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Wstęp 
 

 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych zgodnie z zapisami Ustawy  

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 9, ust. 1 pkt 

9)  to nie tylko opracowywanie badań i analiz rynku pracy ale również jedno z zadań 

samorządu województwa oraz samorządu powiatu.  

Zastosowań monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku 

pracy jest wiele są to między innymi: 

- ważne narzędzie, które jest wykorzystywane w procesie planowania działań mających na 

celu osiągnięcie równowagi na lokalnym rynku pracy, 

- zawiera w sobie dane zarówno o poziomie popytu jak i podaży na rynku pracy, 

- umożliwia pozyskanie informacji dotyczących struktury bezrobocia oraz potrzeb kadrowych 

pracodawców,  

- służy koordynacji szkoleń osób bezrobotnych a także stanowi podstawę do kształtowania 

oferty szkoleniowej (w szczególności szkoły zawodowe),  

- służy ocenie relacji oraz niedopasowania pomiędzy stronami popytową i podażową na rynku 

pracy. 

 W związku z powyższym, aby zapewnić wsparcie zarówno powiatowym jak  

i wojewódzkim urzędom pracy zostały opracowane szczegółowe zalecenia metodyczne, które 

mają dotyczyć struktur prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

Zakres tematyczny monitoringu obejmuje zarówno zawody jak i specjalności, które zostały 

określone w Klasyfikacji Zawodów i Specjalności, ponadto zawiera umiejętności  

i uprawnienia jakie posiadają bezrobotni, a które są najbardziej poszukiwane przez 

pracodawców na rynku pracy. 

W celu usprawnienia całego procesu prowadzenia monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych ma zastosowanie system informatyczny SYRIUSZ. 

System ten zawiera informacje, które stanowią podstawowe źródło informacji dotyczących 

osób bezrobotnych oraz ofert pracy pogrupowanych pod względem zawodów i specjalności. 

Dane zawarte w systemie informatycznym stanowią jedynie część informacji na temat 

sytuacji na rynku pracy. Wynika to stąd, iż nie ma obowiązku zgłaszania przez pracodawców 

każdego zgłoszenia krajowej oferty pracy do Powiatowego Urzędu Pracy, podobnie sytuacja 

się ma od strony osób bezrobotnych. Nie wszystkie osoby bezrobotne są zobligowane do 

rejestracji w urzędzie pracy. 
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Podsumowując powyższe informacja sygnalna za II półrocze 2018r. będzie kolejnym 

raportem sporządzonym na podstawie nowej metodologii i będzie stanowić szczegółową 

instrukcję  oraz analizę stanowiącą wsparcie dla realizowania nowych zaleceń na rynku pracy. 
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1. ZAWODY MAKSYMALNIE DEFICYTOWE 

 

Zawody maksymalnie deficytowe wyróżniają się brakiem osób bezrobotnych, tzn. 

wskaźnik dostępności wynosi zero, a pozostałe mierniki nie osiągają wartości. 

 

Zaklasyfikowanie 

 

Zawody 

Napływ 

bezrobotnych 

Odpływ 

Bezrobotnych 

Bezrobotni 

długotrwale 

Napływ 

ofert pracy 

(CBOP) 

Napływ 

ofert pracy 

Internet) 

Stan ofert 

na koniec 

poprzednie

go okresu 

Z
a

w
ó
d
 m

a
k
sy

m
a
ln

ie
 d

ef
ic

yt
o
w

y 

Kierownik działu kadr 

 i płac  
0 0 0 0 12 0 

Kierownik produkcji 

 w przemyśle 
0 0 0 2 12 0 

Kierownik utrzymania 

ruchu  
0 0 0 0 0 3 

Kierownik budowy  0 0 0 0 1 2 

Kierownik działu 

logistyki  
0 0 0 0 0 1 

Specjalista kontroli 

jakości 
0 0 0 8 0 1 

Inżynier mechanik – 

maszyny i urządzenia 

energetyczne 

0 0 0 0 0 3 

Inżynier mechanik – 

maszyny i urządzenia 

przemysłowe  

0 0 0 0 2 0 

Lekarz weterynarii 0 0 0 2 0 0 

Przedstawiciel medyczny  0 0 0 0 3 0 

Technik geodeta 0 0 0 2 0 0 

Instalator systemów 

alarmowych  
0 0 0 2 0 0 

Operator robotów  

i manipulatorów 

przemysłowych 

0 0 0 0 25 0 

Pozostali operatorzy 

aparatury medycznej 
0 0 0 16 0 16 

Dietetyk  0 0 0 0 0 1 

Funkcjonariusz służby 

penitencjarnej  
0 0 0 12 0 0 

Sekretarz sądowy 0 0 0 0 0 2 

Dekorator wnętrz  0 0 0 2 0 0 

Pozostali szefowie kuchni 

i organizatorzy usług 

gastronomicznych 

0 0 0 2 0 0 
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Kinooperatorzy  0 0 0 1 0 1 

Technik archiwista  0 0 0 0 0 2 

Pozostali kucharze  0 0 0 2 0 0 

Kosmetyczka  0 1 0 5 0 3 

Pozostałe kosmetyczki  

i pokrewni  
0 0 0 2 0 0 

Sprzedawca w branży 

spożywczej  
0 0 0 28 0 0 

Wydawca 

posiłków/bufetowy 
0 0 0 0 0 1 

Bukieciarz  0 0 0 0 0 1 

Opiekunka w 

żłobku/klubie dziecięcym  
0 0 0 1 0 2 

Asystent nauczyciela w 

szkole  
0 0 0 9 0 0 

Kamieniarz  0 0 0 0 0 1 

Montażysta dekoracji  0 0 0 0 0 1 

Lakiernik samochodowy  0 0 0 0 0 2 

Monter konstrukcji 

stalowych  
0 0 0 4 0 0 

Tokarz/frezer obrabiarek 

sterowanych 

numerycznie 

0 0 0 0 0 1 

Mechanik – monter 

maszyn i urządzeń  
0 0 0 0 0 3 

Galwanizer  0 0 0 0 0 1 

Elektryk  0 0 0 2 1 0 

Elektromonter linii 

kablowych  
0 0 0 1 0 1 

Pozostali monterzy  

i serwisanci instalacji  

i urządzeń 

teleinformatycznych 

0 0 0 1 0 1 

Operator maszyn do 

produkcji wyrobów 

drewnianych  

0 0 0 15 0 0 

Pracownik ochrony 

roślin  
0 0 0 1 0 1 

Pozostali robotnicy 

przemysłowi  

i rzemieślnicy gdzie 

indziej niesklasyfikowani  

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

 

0 

 

4 

Operator maszyn  

i urządzeń 

metalurgicznych  

0 0 0 4 0 0 
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2. ZAWODY DEFICYTOWE 

 

Zawody deficytowe charakteryzują się wyższym zapotrzebowaniem w stosunku do 

liczby bezrobotnych  w danym zawodzie. W rankingu zawodów deficytowych sprecyzowano 

je jako te, których liczba ofert pracy jest wyższa niż liczba bezrobotnych, odsetek długotrwale 

bezrobotnych jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym 

okresie sprawozdawczym. 

 

Operator maszyn  

i urządzeń do 

przetwórstwa tworzyw 

sztucznych 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

 

0 

 

0 

Operator maszyn  

w przemyśle 

włókienniczym  

0 0 0 2 0 2 

Monter osprzętu 

elektrotechnicznego 
0 0 0 35 0 15 

Kierowca autobusu 0 0 0 0 0 2 

Pracownik  pomocniczy 

obsługi hotelowej  
0 0 0 0 0 1 

Prasowaczka ręczna  0 0 0 3 0 1 

Pomocniczy robotnik 

polowy  
0 0 0 2 0 0 

Pozostali robotnicy 

wykonujący prace proste 

w ogrodnictwie  

i sadownictwie 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

Pomocnik piekarza  0 1 0 0 0 2 

Dostawca potraw  0 0 0 1 0 1 

Pracownik prac 

dorywczych  
0 0 0 6 0 0 

 

Zaklasyfikowanie 

 

Zawody 

Napływ 

bezrobotnych 

Odpływ 

Bezrobotnych 

Bezrobotni 

długotrwale 

Napływ 

ofert pracy 

(CBOP) 

Napływ 

ofert pracy 

Internet) 

Stan ofert 

na koniec 

poprzednie

go okresu 

 

Fizjoterapeuta  2 2 0 3 0 1 

Dziennikarz  2 2 0 0 0 3 

Technik farmaceutyczny  3 3 0 1 0 1 
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Zaopatrzeniowiec  1 2 0 6 0 2 

Spedytor  1 1 0 0 0 1 

Opiekun osoby starszej  1 1 0 3 0 1 

Magazynier  11 17 11 28 51 26 

Kasjer handlowy  3 4 0 0 14 2 

Doradca klienta 5 6 1 1 26 0 

Asystent nauczyciela 

przedszkola  
4 3 0 17 0 2 

Pozostali pracownicy 

ochrony osób i mienia  
3 5 3 0 0 9 

Lakiernik  0 1 0 0 0 1 

Szlifierz metali  2 3 0 0 0 2 

Mechanik maszyn  

i urządzeń 

przemysłowych 

3 3 1 12 1 10 

Elektromonter (elektryk) 

zakładowy  
2 3 2 10 0 12 

Operator wtryskarki  1 1 0 3 0 0 

Tartacznik  1 1 0 15 0 4 

Pozostali operatorzy 

urządzeń pakujących, 

znakujących i urządzeń 

do napełniania butelek 

 

0 

 

1 

 

0 

 

4 

 

0 

 

4 

Kierowca samochodu 

dostawczego 
2 3 0 2 0 1 

Operator koparko – 

ładowarki  
1 1 0 0 0 1 

Operator suwnic 

(suwnicowy) 
0 1 0 4 0 0 

Operator myjni  2 2 0 1 0 1 

Pomocniczy robotnik  

w hodowli zwierząt 
1 1 0 0 0 1 

Pomocnik mechanika  0 0 0 1 0 2 

Sortowacz  4 6 1 5 0 4 

Pozostali pracownicy 

wykonujący prace proste 

gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

 

16 

 

16 

 

16 

 

12 

 

0 

 

25 
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3. ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE  

 

Zawody zrównoważone to takie, na które występuje zapotrzebowanie zbliżone do 

liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Do opracowania raportu zawodów zrównoważonych 

zdefiniowano je tak, że liczba ofert pracy jest zbliżona do liczby bezrobotnych, odsetek  

 

długotrwałego bezrobocia jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ  

w danym okresie sprawozdawczym.  

 

 

Zaklasyfikowanie 
 

Zawody 

Napływ 

bezrobotnych 

Odpływ 

Bezrobotnych 

Bezrobotni 

długotrwale 

Napływ 

ofert pracy 

(CBOP) 

Napływ 

ofert pracy 

Internet) 

Stan ofert 

na koniec 

poprzednie

go okresu 

Z
a

w
ó

d
 z

ró
w

n
o

w
a

żo
n

y
 Pedagog  7 3 0 3 0 0 

Opiekunka dziecięca  1 1 1 10 0 0 

Pozostali pracownicy 

zakładów pogrzebowych  
1 1 0 1 0 0 

Sprzedawca w stacji 

paliw 
3 4 0 3 0 0 

 

4. ZAWODY NADWYŻKOWE 

 

Zawody nadwyżkowe to takie, na które jest niższe zapotrzebowanie niż liczba 

bezrobotnych w danym zawodzie, tzn. liczba ofert pracy jest niższa niż liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych, długotrwałe bezrobocie jest relatywnie wysokie, a napływ 

bezrobotnych przewyższa ich odpływ w danym okresie sprawozdawczym. 

 

 

Zaklasyfikowanie 
 

Zawody 

Napływ 

bezrobotnych 

Odpływ 

Bezrobotnych 

Bezrobotni 

długotrwale 

Napływ 

ofert pracy 

(CBOP) 

Napływ 

ofert pracy 

Internet) 

Stan ofert 

na koniec 

poprzednie

go okresu 

Z
a
w

ó
d
 

n
a
d
w

yż
k
o
w

y
 Księgowy  4 3 4 2 1 0 

Robotnik gospodarczy  83 69 97 66 0 30 
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5. ZAWODY MAKSYMALNIE NADWYŻKOWE 

 

Zawody maksymalnie nadwyżkowe to takie, dla których nie ma żadnych ofert pracy, 

tj. wskaźnik dostępności oferty pracy nie przyjmuje żadnych wartości. 

 

 

Zaklasyfikowanie 
 

Zawody 

Napływ 

bezrobotnych 

Odpływ 

Bezrobotnych 

Bezrobotni 

długotrwale 

Napływ 

ofert pracy 

(CBOP) 

Napływ 

ofert pracy 

Internet) 

Stan ofert 

na koniec 

poprzednie

go okresu 

Z
a

w
ó
d

 m
a

k
sy

m
a
ln

ie
 n

a
d
w

yż
k
o

w
y 

Pozostali nauczyciele 

szkół podstawowych  
1 0 1 0 0 0 

Politolog  1 0 1 0 0 0 

Malarz budowlany  3 2 8 0 0 0 

Pozostali formierze 

odlewniczy i pokrewni 
1 0 1 0 0 0 

Monter konstrukcji 

aluminiowych  
1 0 1 0 0 0 

Mechanik ciągników 1 0 1 0 0 0 

Koszykarz - plecionkarz 1 0 1 0 0 0 

Przędzarz  1 0 4 0 0 0 

Monter instalacji 

 i urządzeń 

telekomunikacyjnych 

(telemonter) 

 

1 

 

0 

 

2 

 

0 

 

0 

 

0 

Krawiec  7 3 8 0 0 0 

Pozostali operatorzy 

maszyn i urządzeń do 

produkcji przetwórstwa 

metali  

1 0 1 0 0 0 

Operator maszyn 

przędzalniczych  
1 0 1 0 0 0 

Pilarz  1 0 1 0 0 0 

Operator urządzeń do 

paletyzacji  
1 0 1 0 0 0 

Pozostali monterzy 

maszyn i urządzeń 

mechanicznych 

2 1 1 0 0 0 

Goniec  1 0 1 0 0 0 

 

 

 

 

 

Sporządziła: Agnieszka Nowak 


