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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Doradca do spraw bezpieczeristwa przewozu kolejg towaréw niebezpiecznych (Doradca RID)
333109

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e DGSA.

e Doradca RID.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:

e 3331 Clearing and forwarding agents.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja H—Transport i gospodarka magazynowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w listopadzie 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Robert Bedzinski — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Anna Wawruch-Lis — Zespdt Szkét Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki,
Lublin.

e Tomasz Wojtasinski — Dziatalnos$¢ gospodarcza Tomasz Wojtasifiski, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Anna Bedziniska — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
Sebastian Bieszke — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
Witodzimierz Walkusz — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Hanna Federowicz — PKP Polskie Linie Kolejowe SA, Warszawa.
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e Beata Anna Zurek — Global Cosmed SA, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Marek Szyszka — Zwigzek Zawodowy Dyspozytoréw PKP, Gdarisk.
e Agnieszka Zajgc — 15 Wojskowy Oddziat Gospodarczy, Szczecin.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem goérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Doradca do spraw bezpieczeristwa przewozu koleja towaréw niebezpiecznych (Doradca RID?)
koordynuje dziatania podejmowane przez uczestnikdw przewozu’ towaréw niebezpiecznych
w zakresie wszelkich czynnosci zwigzanych z ich transportem koleja.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Doradca do spraw bezpieczenstwa przewozu koleja towaréw niebezpiecznych (Doradca RID)
nadzoruje dziatalno$¢ jednostki organizacyjnej w zakresie wykonywania przewozu towardw
niebezpiecznych kolejg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Odpowiada za wspieranie
dziatan zapobiegajgcych zagrozeniom dla oséb, mienia i Srodowiska.

Sposoby wykonywania pracy

Doradca do spraw bezpieczenstwa przewozu koleja towaréw niebezpiecznych (Doradca RID)

wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

— monitorowaniu przestrzegania przepiséw prawa krajowego i miedzynarodowego obowigzujacego
w przewozie kolejg towardw niebezpiecznych,

— wprowadzaniu i aktualizacji planéw bezpieczeristwa' przewozu kolejg towaréw niebezpiecznych,

— kontrolowaniu przestrzegania wymagan dotyczgcych oznakowania towarow niebezpiecznych,
procedur zatadunku i roztadunku oraz dokumentéw wymaganych podczas przewozu kolejg
towarow niebezpiecznych,

— sprawdzaniu wyposazenia uzywanego do zatadunku i roztadunku transportowanych koleja
towardow niebezpiecznych,

— przeciwdziataniu zagrozeniom, naruszeniom bezpieczenstwa lub incydentom z nimi zwigzanymi,

— nadzorowaniu stosowania prawidtowych procedur ratowniczych w przypadku wypadkéw
i wydarzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu podczas przewozu, zatadunku lub roztadunku
towardow niebezpiecznych,

— monitorowaniu szkolenia pracownikéw w przedsiebiorstwie w zakresie specjalnych wymagan
dotyczacych bezpiecznego zatadunku, wytadunku i przewozu kolejg towardw niebezpiecznych,
wigcznie ze zmianami przepisow,

— monitorowaniu przestrzegania procedur kontrolnych stuzgcych sprawdzeniu, czy s$rodek
transportu zaopatrzony jest w wymagane dokumenty i sprzet awaryjny,

— uczestniczeniu w prowadzeniu dochodzen oraz sporzgdzaniu raportow na temat wypadkow,
awarii lub powaznych naruszen przepisdow podczas przewozu, zatadunku lub roztadunku towaréw
niebezpiecznych,
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— wprowadzaniu odpowiednich procedur w celu przeciwdziatania powtarzaniu sie wypadkow,
awarii lub powaznych naruszen przepiséw,

— przygotowywaniu sprawozdania okresowego z dziatalnos$ci przedsiebiorstwa/instytucji w zakresie
przewozu towardw niebezpiecznych.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Doradca do spraw bezpieczenstwa przewozu koleja towaréw niebezpiecznych (Doradca RID)
wykonuje prace w pomieszczeniach biurowych oswietlonych sztucznym sSwiattem, przewaznie bez
klimatyzacji, magazynowych oraz wterenie. Praca wymaga bezposredniego kontaktu
z kierownictwem firm/instytucji, jak i z pracownikami przedsiebiorstw/instytucji zaangazowanymi
w dziatania zwigzane z przewozem kolejg towardw niebezpiecznych. Praca wykonywana jest zaréwno
w pozycji siedzacej, jak i stojacej, w zaleznosci od wykonywanych zadan, w zmiennych warunkach
atmosferycznych. Zadania zawodowe realizowane sg przez caty rok.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie. ‘

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Doradca do spraw bezpieczenstwa przewozu kolejg towaréw niebezpiecznych (Doradca RID)

w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m. in.:

— komputer wraz z oprogramowaniem, w tym: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, kreator
prezentacji,

— drukarke, skaner, ksero i inne urzadzenia biurowe (np. bindownice, laminarke, gilotyne,
niszczarke),

— narzedzia do komunikacji: telefon, programy do obstugi poczty elektronicznej i internet, kamere
internetowg, mikrofon, stuchawki,

— kamere, aparat fotograficzny, projektor prezentacyjny, tablice multimedialng i inne urzgdzenia
do prezentowania tresci.

Organizacja pracy

Doradca do spraw bezpieczenstwa przewozu koleja towaréw niebezpiecznych (Doradca RID) moze
by¢ zatrudniony w ramach umowy o prace, ale takze w oparciu o umowe-zlecenie. Wykonywanie
zadan zawodowych w ramach umowy o prace odbywajg sie w systemie jedno-, dwu- lub
trzyzmianowym. Jezeli jest to konieczne, wykonuje swoje obowigzki stuzbowe réwniez poza etatowymi
godzinami pracy, w tym w niedziele i $wieta. Osoba pracujgca na tym stanowisku samodzielnie zarzadza
czasem pracy.

W przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe-zlecenie doradca RID ustala indywidualnie ze
zleceniodawcg forme i czas pracy. Wykonywane zadania nie sg rutynowe.

W zwigzku z réznymi formami zatrudnienia, praca moze by¢ wykonywana stacjonarnie, na odlegtosc¢
(online) lub wyjazdowo. Polega na przekazywaniu wytycznych, a decyzje zawsze podejmuje
zleceniobiorca lub przetozony.

Doradca RID realizuje zadania samodzielnie, jednak ze wzgledu na state kontakty z ludZzmi
(dyspozytorami, magazynierami, klientami i wspodtpracownikami) wykonywana przez niego praca ma
réwniez charakter zespotowy, w kontaktach wykorzystuje telefon oraz e-mail.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Doradca do spraw bezpieczenstwa przewozu koleja towaréw niebezpiecznych (Doradca RID) moze
by¢ narazony m.in. na:

zagrozenia mechaniczne (podczas obstugi, nadzorowania urzadzen zatadunkowych,
roztadunkowych oraz transportowych), ktére moga spowodowac:

e choroby/kontuzje zwigzane z eksploatacjg urzgdzen technicznych,

e choroby ukfadu kostno-szkieletowego,

zagrozenia chemiczne (wynikajgce z kontaktu z materiatami niebezpiecznymi), ktére mogag
powodowac:

e choroby wzroku,

e choroby stuchu,

e choroby uktadu oddechowego,

e poparzenia skory.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd doradca do spraw bezpieczenstwa przewozu kolejg towaréw
niebezpiecznych (Doradca RID) wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogdblna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnosc¢ ukfadu krazenia,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ narzgdu wzroku,
sprawnosc¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ zmystu wechu,

sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostros¢ stuchu,

ostros¢ wzroku,

rozrdznianie baw,

widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
widzenie o zmroku,

zmyst rGwnowagi,

powonienie,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,

spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

podzielnos$¢ uwagi,

dobra pamieg,

tatwos$¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,
zdolnosc¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,
zdolnos$¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
fatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,
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— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie),

— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

— zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami,
— predyspozycje do postepowania z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— gotowos¢ do tworzenia i podtrzymywania sieci kontaktéw z klientami,
— gotowos¢ do prezentowania wynikdw swojej pracy,
— komunikatywnos¢,

— asertywnosc¢,

— operatywnos¢ i skutecznosé,

— odpowiedzialnosc¢ za dziatania zawodowe,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— dyspozycyjnosé,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— wysoka kultura osobista,

— dazenie do osiggania celow,

— odpornos¢ emocjonalna,

— radzenie sobie ze stresem,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie,

— gotowos¢ do dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie doradca do spraw bezpieczenstwa przewozu koleja towaréw niebezpiecznych
(Doradca RID) wymagane s3: dobry ogdlny stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczna, prawidtowy wzrok oraz
sprawnos¢ zmystu dotyku. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do
lekkich. Wystepujg specyficzne obcigzenia umystowe: rozwigzywanie problemdéw, analizowanie,
whioskowanie, wyjasnianie czy rozumowanie logiczne.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w tym zawodzie mozna zaliczy¢:

— schorzenia strun gtosowych, stabg ekspresje werbalng i wady wymowy,

— wady wzroku w stopniu uniemozliwiajgcym korekcje za pomoca okularow,

— wady stuchu w stopniu uniemozliwiajgcym korekcje za pomocg aparatu stuchowego,
— choroby o podtozu psychicznym uniemozliwiajgce prace z ludzmi,

— niepetnosprawnosc intelektualng.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie doradca do spraw bezpieczeristwa przewozu koleja
towaréw niebezpiecznych (Doradca RID) wymagane jest dowolne wyksztatcenie wyzisze | lub
Il stopnia. Preferowane jest posiadanie wyksztatcenia technicznego o specjalnosci transport czy
chemia.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie doradca do spraw bezpieczenistwa przewozu kolejg towaréw
niebezpiecznych (Doradca RID) niezbedne jest posiadanie:

— dyplomu ukoniczenia studiow | lub Il stopnia na dowolnym kierunku,

— Swiadectwa doradcy w zakresie przewozu kolejg towaréw niebezpiecznych,

— oswiadczenia o niekaralnosci.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu doradcy do spraw bezpieczenstwa przewozu kolejg towaréw

niebezpiecznych (Doradca RID) sg m.in.:

— suplement dla absolwentéow szkot wyziszych — Europass (w jezyku polskim i angielskim)
wydawane na prosbe zainteresowanego przez szkoty wyzisze razem z dyplomem ukoriczenia
studiow,

— certyfikat potwierdzajgcy swobodne wyrazanie sie w mowie i w piSmie w jezyku angielskim
(rekomendowany poziom — B2),

— posiadanie uprawnien w zakresie przewozu towardéw niebezpiecznych innymi $rodkami
transportu,

— prawo jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Wskazane jest, aby doradca do spraw bezpieczenstwa przewozu kolejg towarow niebezpiecznych
(Doradca RID) doskonalit posiadane i uzyskiwat nowe kompetencje poprzez uczestnictwo w réznych
formach edukacji formalnej i pozaformalnej.

Doradca RID ma mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez:

— kontynuacje edukacji na studiach podyplomowych, np. na kierunkach bezpieczenstwo i higiena
pracy, logistyka,

— uczestnictwo w branzowych szkoleniach, konferencjach, warsztatach tematycznych dotyczacych
bezpieczenstwa obrotu substancjami i preparatami chemicznymi, odpadami oraz zmian
przepiséw prawa,

— rozszerzenie swoich kompetencji zawodowych, podejmujgc ksztatcenie i/lub szkolenie
w zawodzie pokrewnym.

W odniesieniu do zawodu doradcy RID nie przewiduje sie form awansu.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Doradca do spraw bezpieczeristwa przewozu kolejg towaréw niebezpiecznych (doradca RID) moze
by¢ osoba, ktéra ukonczyta kurs doradcy przewozu kolejg towardw niebezpiecznych, zdata
z wynikiem pozytywnym egzamin przed Komisja Egzaminacyjng dziatajaca przy Dyrektorze TDT®
i ztozyta dokumenty nie pdzniej niz w terminie 12 miesiecy od dnia ukonczenia kursu.
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Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie doradca do spraw bezpieczernstwa przewozu kolejg towardéw
niebezpiecznych (Doradca RID) moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach
pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego

zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci Kod zawodu

Spedytor 333105

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie doradca do spraw bezpieczenstwa przewozu kolejg towaréw

niebezpiecznych (Doradca RID) wykonuje roznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Nadzorowanie przestrzegania przepisOw prawa i wewnetrznych procedur regulujacych przewoz
towardw niebezpiecznych oraz proceséw z nim zwigzanych.

Z2 Nadzorowanie stosowania procedur dotyczgcych sprawdzenia wyposazenia uzywanego
w zwigzku z transportem, zatadunkiem i roztadunkiem towardéw niebezpiecznych oraz
identyfikacji przewozonych materiatéw niebezpiecznych.

Z3 Wdrazanie procedur kontrolnych i ratowniczych w zakresie wypadkéw i wydarzen mogacych
zagraza¢ bezpieczenstwu podczas przewozu, zatadunku lub roztadunku towardéw
niebezpiecznych.

Z4 Nadzorowanie i prowadzenie szkolenia pracownikéw w zakresie zachowania bezpieczenstwa
przewozu towardw niebezpiecznych.

Z5 Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych operacji transportowych oraz raportéw z wypadkow,
awarii lub powaznych naruszen przepisdow podczas przewozu, zatadunku lub roztadunku towaréw
niebezpiecznych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Monitorowanie przestrzegania przepisow prawa
i wewnetrznych instrukgcji

Kompetencja zawodowa Kz1: Monitorowanie przestrzegania przepisow prawa i wewnetrznych
instrukcji obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane sa
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Nadzorowanie przestrzegania przepisOw prawa i wewnetrznych procedur regulujacych
przewodz towaréw niebezpiecznych oraz procesow z nim zwigzanych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Przepisy transportu towaréw niebezpiecznvchs; e Kontrolowac¢ poprawnos$é stosowania przepisow
e  Rodzaje srodkow transportu® kolejowego oraz ich transportu towardéw niebezpiecznych;
przeznaczenie; e Dopasowywac srodek transportu kolejowego do
e  Prawo przewozowe’. rodzaju, ilosci, stanu fizycznego i wielkosci
przewozonego towaru;
e  Stosowad przepisy prawa przewozowego.
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Z2 Nadzorowanie stosowania procedur dotyczgcych sprawdzenia wyposazenia uzywanego
w zwigzku z transportem, zatadunkiem i roztadunkiem towaréw niebezpiecznych oraz
identyfikacji przewozonych materiatéw niebezpiecznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje i podziat towardow niebezpiecznych; .

e Podstawy eksploatacji taboru kolejowego;
e Instrukcje i procedury obowigzujgce
w przedsiebiorstwie/instytucji.

Rozrézniac i klasyfikowac towary niebezpieczne;
Nadzorowad stan techniczny taboru kolejowego;
Oceniac poprawnos¢ przestrzegania procedur
obowigzujacych w przedsiebiorstwie/instytuciji.

3.3.

Kompetencja zawodowa Kz2: Sporzadzanie raportow i wewnetrznych procedur

kontrolnych oraz realizowanie szkolen stanowiskowych

Kompetencja zawodowa Kz2: Sporzgdzanie raportéow i wewnetrznych procedur kontrolnych oraz
realizowanie szkolen stanowiskowych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, Z5, do realizacji
ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Wdrazanie procedur kontrolnych i ratowniczych w zakresie wypadkow i wydarzen mogacych
zagrazac bezpieczenstwu podczas przewozu, zatadunku lub roztadunku towaréw

niebezpiecznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady tworzenia instrukcji i procedur
obowigzujacych w przedsiebiorstwie/instytucii;

e Podstawowe zasady ratownictwa chemicznego
i przedmedycznego;

e  Zasady eksploatacji urzadzen zatadunkowych,
roztadunkowych i transportowych;

e Rozwigzania technologiczne w obszarze
bezpieczeristwa pracy;

e  Strukture plandéw zapewnienia bezpieczenstwa
przewozu kolejg towaréw niebezpiecznych.

Tworzy¢ i wdrazac instrukcje i procedury

w przedsiebiorstwie/instytucji zgodnie

z obowigzujgcymi w nich zasadami;
Weryfikowac¢ znajomos¢ procedur ratownictwa
chemicznego i przedmedycznego

u pracownikow;

Ocenié poprawnos¢ wykonywania instrukcji
podczas korzystania z urzgdzen zatadunkowych,
roztadunkowych i transportowych;
Wykorzystywac i przedstawia¢ nowoczesne
rozwigzania technologiczne;

Tworzyé plany bezpieczenstwa przewozu.

Z4 Nadzorowanie i prowadzenie szkolenia pracownikéw w zakresie zachowania bezpieczenstwa

przewozu towaréw niebezpiecznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Techniki prowadzenia szkolen, pracy z grupa,
oceny przyswajania wiedzy;

e  Zasady organizacji szkolen dla pracownikow;

e Zasady i przepisy w zakresie przewozu towarow
niebezpiecznych;

e Obstuge komputerowych programéw
biurowych.

Zastosowac techniki prowadzenia szkolen, pracy
Z grupa, oceny przyswajania wiedzy;
Organizowac przeprowadzenie szkolenia dla
pracownikow;

Prowadzi¢ szkolenie z zakresu przewozu
towardw oraz materiatéw niebezpiecznych;
Stosowac¢ komputerowe programy biurowe

w celu przygotowania lub przeprowadzenia
szkolenia.
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25 Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych operacji transportowych oraz raportéw z wypadkow,
awarii lub powaznych naruszen przepiséw podczas przewozu, zatadunku lub roztadunku
towardéw niebezpiecznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy nakazujace przygotowanie rocznego e Sporzadzad raport z rocznej dziatalnosci
sprawozdania z dziatalnosci przedsiebiorstwa/instytucii;
przedsiebiorstwa/instytucii; e  Stosowac przepisy nakazujgce przygotowanie

e  Zasady sporzadzania sprawozdan z dziatalnosci rocznego sprawozdania z dziatalnosci
przedsiebiorstwa w zakresie towaréw przedsiebiorstwa/instytucii;
niebezpiecznych; e  Sporzadzac raport powypadkowy zgodnie

e  Zasady przygotowania raportéw z przepisami krajowymi;
powypadkowych zgodnie z przepisami e Sporzadzad raport wedtug instrukcji i procedur.
krajowymi;

e  Zasady przygotowania raportéw wedtug
instrukcji i procedur.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie doradca do spraw bezpieczenstwa przewozu kolejg towardéw
niebezpiecznych (Doradca RID) powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan doradczych w zakresie
bezpieczenstwa przewozu kolejg towarow.

e Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspodtpracy w zespole uczestniczacym
w procesie doradczym w zakresie bezpieczenstwa przewozu kolejg towardow.

e Dokonywania obiektywnej oceny efektywnosci dziatan wtasnych oraz personelu.

e Ustawicznego podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych oraz podlegtego personelu
w kontekscie zmian prawnych i nowych rozwigzan technicznych, technologicznych
i organizacyjnych.

e Kreowania i upowszechniania wzorcow witasciwego postepowania w zakresie organizowania
procesow bezpieczenstwa.

e Przestrzegania ogdlnie przyjetych zachowan etycznych, zasad uczciwosci oraz rzetelnosci.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla
zawodu doradca do spraw bezpieczenstwa przewozu kolejg towaréw niebezpiecznych (Doradca
RID).
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu doradca do spraw bezpieczenstwa przewozu kolejg towaréw
niebezpiecznych (Doradca RID)

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie doradca do spraw bezpieczenstwa przewozu
kolejag towaréw niebezpiecznych (Doradca RID) nawigzujg do opiséw poziomdéw Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Doradca do spraw bezpieczenstwa przewozu koleja towaréw niebezpiecznych (Doradca RID) moze
by¢ zatrudniany przez prywatne firmy lub tez oferowac swoje ustugi w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Moze znalezé zatrudnienie w instytucjach publicznych oraz firmach
uczestniczgcych w procesie transportu kolejg towaréw niebezpiecznych.

Doradca do spraw bezpieczenistwa przewozu kolejg towaréw niebezpiecznych (Doradca RID) moze
pracowac m.in. w:

— firmach transportowych,

— firmach produkcyjnych,
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firmach dystrybucyjnych,

— firmach spedycyjnych,

jednostkach wojskowych, inspekcyjnych, kontrolnych,

instytucjach samorzgdowych réznego szczebla: gminne, powiatowe, wojewddzkie.

Zawdd doradca do spraw bezpieczenstwa przewozu kolejg towardw niebezpiecznych (Doradca RID)
nalezy do zawodow deficytowych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
kandydatéw do pracy w zawodzie doradca do spraw bezpieczenstwa przewozu koleja towaréw
niebezpiecznych (Doradca RID) w formach szkolnych.

Szkoty wyzsze oferujgce studia na dowolnym kierunku umozliwiajg zdobycie wyksztatcenia wyzszego,
a tym samym spetnienie wymogu formalnego umozliwiajgcego otrzymanie swiadectwa doradcy.
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Szkolenie

Kursy dla doradcéw do spraw bezpieczenistwa przewozu kolejg towaréw niebezpiecznych (Doradca
RID) umozliwiajgce uzyskanie Swiadectwa doradcy oferujg podmioty, ktére zostaty wpisane do
rejestru prowadzacych kursy. Organem prowadzacym rejestr jest marszatek wojewddztwa wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe albo miejsce zamieszkania podmiotu prowadzacego kursy.

Szkolenia doskonalgce warsztat pracy doradcy do spraw bezpieczenistwa przewozu kolejg towardw
niebezpiecznych (Doradca RID) oferuja:

— szkoty wyisze,

— instytuty naukowo-badawcze,

— instytucje szkoleniowe, w tym firmy komercyjne,

— stowarzyszenia branzowe oraz inne organizacje pozarzadowe.

Szkolenia mogg odbywac sie takie podczas konferencji i seminariow oraz poprzez wspotprace
miedzynarodowg, w tym wizyty studyjne i dziatania typu job shadowing.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczyc¢:

— rozwigzan prawnych regulujacych prace doradcy RID,

— wtasciwosci fizyko-chemicznych towarow,

— rozwoju kompetencji indywidualnych, takich jak: komunikacja, asertywnos¢, motywacja,
— postugiwania sie jezykiem obcym zawodowym.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Wazng formg doskonalenia zawodowego doradcy do spraw bezpieczernstwa przewozu kolejg
towardw niebezpiecznych (Doradca RID) jest samoksztatcenie, w tym korzystanie z otwartych
zasobow edukacyjnych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie doradca do spraw bezpieczenstwa przewozu
kolejg towaréw niebezpiecznych (Doradca RID) wynosi najczesciej od 3400 zt do 6100 zt brutto
miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Wptyw na wynagrodzenie majg m.in.:
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— miejsce pracy (renoma, wielkos¢ firmy transportowej/spedycyjnej),
— wyksztatcenie, posiadane dodatkowe kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe,
— zakres obowigzkéw i zwigzana z tym odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie doradca do spraw bezpieczenstwa przewozu koleja towaréw niebezpiecznych
(Doradca RID) mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-O) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze;
wymagane jest wéwczas dostosowanie sprzetu komputerowego.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztoSci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:
e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzie: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towardw niebezpiecznych (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 169, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1351, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1983).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 7 maja 2015 r. w sprawie uzyskiwania
Swiadectwa doradcy do spraw bezpieczenstwa przewozu towaréw niebezpiecznych (Dz. U. poz.
718).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 14 sierpnia
2012 r. w sprawie formularza rocznego sprawozdania z dziatalnosci w zakresie przewozu
towardw niebezpiecznych oraz sposobu jego wypetniania (Dz. U. poz. 966).

Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 29 maja
2012 r. w sprawie prowadzenia kurséw z zakresu przewozu towardw niebezpiecznych (Dz. U. poz.
619).

Oswiadczenie Rzagdowe z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie wejscia w zycie zmian do Regulaminu
miedzynarodowego przewozu kolejami towarow niebezpiecznych (RID), stanowigcego zatgcznik
C do Konwencji o miedzynarodowym przewozie kolejami (COTIF), sporzadzonej w Bernie dnia
9 maja 1980 r. (Dz. U. poz. 1355).

Literatura branzowa:

Babis H.: Transport. PWN, Warszawa 2008.

Kwasniowski S., Nowakowski T., Zajagc M.: Transport intermodalny w sieciach logistycznych.
Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2008.

Miesiecznik ,Top Logistyk”. Wydawnictwo Medialog. Poznan.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

DGSA Stowarzyszenie Doradcéw ds. Transportu Towarow Niebezpiecznych: https://s-dgsa.pl
Organizacja pracodawcéw , Transport i Logistyka Polska”: http://tlp.org.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzowy ,,E-Logistyka”: https://e-logistyka.pl

Portal branzowy , Logistyczny”: http://www.logistyczny.com

Portal branzowy , Logistyka”: https://www.logistyka.net.pl

Portal branzowy , Trucks”: https://www.trucks.com.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Doradcow ds. Bezpieczenstwa Przewozu Towardw Niebezpiecznych Koleja:
http://www.dbpk.pl

Transportowego Dozoru Technicznego: http://www.tdt.pl/index.php.

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektoéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,,dyplomu”, ,,Swiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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niebezpiecznych (Doradca RID) 333109

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Plan zapewnienia
bezpieczenstwa

Spis zasad, procedur oraz obowigzkéw uczestnikow
przewozu podczas przemieszczania materiatéw
niebezpiecznych duzego ryzyka.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Regulamin Miedzynarodowego
przewozu kolejami towaréw
niebezpiecznych RID
http://www.dziennikustaw.gov
.pl/DU/2017/1355/1

[dostep: 31.10.2018]
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Prawo przewozowe

Ustawa regulujgca przewdz osob i rzeczy
wykonywany odptatnie na podstawie umowy przez
uprawnionych do tego przewoznikdw, z wyjatkiem
transportu morskiego, lotniczego i konnego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Ustawa z dnia 15 listopada
1984 r. Prawo przewozowe
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19
840530272

[dostep: 31.10.2018]

RID

Konwencja o miedzynarodowym przewozie kolejami
(COTIF). Zatgcznik C Regulamin Miedzynarodowego
przewozu kolejami towaréw niebezpiecznych RID.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Konwencja

o0 miedzynarodowym
przewozie kolejami (COTIF),
sporzgdzonej w Bernie dnia

9 maja 1980r.
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
170001355

[dostep: 31.10.2018]

Srodek transportu

Oznacza w przypadku przewozu drogowego lub
kolejowego pojazd drogowy lub wagon.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Regulamin Miedzynarodowego
przewozu kolejami towarédw
niebezpiecznych RID
http://www.dziennikustaw.gov
.pl/DU/2017/1355/1

[dostep: 31.10.2018]

Towary
niebezpieczn
e

Oznaczajg materiaty i przedmioty, ktérych przewdz
na podstawie RID jest zabroniony albo jest
dopuszczony wytacznie na warunkach podanych

w RID.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Regulamin Miedzynarodowego
przewozu kolejami towaréw
niebezpiecznych RID
http://www.dziennikustaw.gov
.pl/DU/2017/1355/1

[dostep: 31.10.2018]

Transportowy Dozér

Transportowy Dozor Techniczny (TDT) — instytucja

Definicja opracowana przez

Techniczny panstwowa podlegta ministrowi wtasciwemu do zespot ekspercki na podstawie:
(TDT) spraw transportu, powotana do zapewnienia Ustawa z dnia 21 grudnia
bezpiecznego funkcjonowania urzadzen 2000 r. o dozorze technicznym
technicznych. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
001221321
[dostep: 31.10.2018]
Uczestnik Uczestnikami przewozu towardéw niebezpiecznych Definicja opracowana przez
przewozu s3: nadawcy, przewoznicy, odbiorca, zatadowca, zespot ekspercki na podstawie:

napetniajacy, roztadowca, zarzadca infrastruktury
kolejowej.

Regulamin Miedzynarodowego
przewozu kolejami towaréw
niebezpiecznych RID
http://www.dziennikustaw.gov
.pl/DU/2017/1355/1

[dostep: 31.10.2018]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [342]
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