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1. WPROWADZENIE

Broszura zawiera podstawowe informacje na tematimosci podwyszenia kwalifikacji
zawodowych lub zdobycia dwiadczenia zawodowego w ramach pomocy oferowanej
przez powiatowe urdly pracy na podstawie ustawy z dnia 20 kwietniad20@ promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracypZ. U. z 2008 r., Nr 69 poz. 415 z 7m0
zmianami).

Oferowana przez powiatowe gdy pracy pomoc obejmuije:

skierowanie na szkolenie do instytucji szkolenigwej

skierowanie na stado pracodawcy,

skierowanie do odbycia przygotowania zawodowegosigch u pracodawcy,

dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych,

dofinansowanie kosztéw egzamindw oraz kosztow weysklicencji,

udzielenie payczki na sfinansowanie kosztow szkolenia,

udzielenie stypendium na kontynuowanie nauki w Ezkmonadgimnazjalnej lub

WYzSZzej.

Z pomocy powiatowego ugdu pracy mog skorzysta:

v' osoby bezrobotne,

v' wybrane kategorie 0s6b poszuayjch pracy wymienione w dalszej, szczegotowefciz
informatora,

v pracownicy w wieku 45 lat i powgj.

VVVVVVYY

Pomoc przystuguje osobom zarejestrowanym w powigtowrz:dzie pracy, wiéciwym ze wzgédu
na miejsce zamieszkania. Zatem, nie tylko osobydbetne, ale rownieosoby poszukage pracy
oraz pracownicy w wieku 45 lat i powsj, jezeli cha uzysk& pomoc, powinni zarejestrowaic w
powiatowym urzdzie pracy.

2. SZKOLENIE
Co rozumiemy przez szkolenie finansowane z FunduBeacy?

Szkolenieoznacza pozaszkolne zajp majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejtnaosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzeyrh do wykonywania pracy, w tym
umiegtnosci poszukiwania zatrudnienia. Z&godkéw Funduszu Pracy wspierang szkolenia
realizowane w formie kursu, wedtug praiggo programu ksztatcenia.

Jak dtugo mdge trwa¢ szkolenie finansowane z Funduszu Pracy?

» Reguh jest,ze szkolenie mze trwa do 6 miesicy, a w sytuacjach uzasadnionych programem —
nie diwej niz 12 miesgcy;

» Szkolenie os6b bez kwalifikacji zawodowych ZJaotrwa do 12 miesicy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem — niez#ijuniz 24 miesice.

Szkolenie powinno obejmowarzecgtnie nie mniej ni 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba,
ze przepisy szczegoblne stangwiacze.

Kto maie uzyskd skierowanie na szkolenie z powiatowegogata pracy?
Skierowanie na szkolenie z powiatowegoedriz pracy mog uzyska:

* 0soby bezrobotne;



e 0soby poszukuafe pracy, ktére:

sa W okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyaytyczcych zaktadu pracy,

Sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszqnaaltae,

otrzymup swiadczenie socjalne przystugag na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek
socjalny,

uczestnicza w zagciach w Centrum Integracji Spotecznej lub w indymathym
programie integracji,

Sa zotnierzami rezerwy,

pobieraj rent: szkoleniov,

pobieraj swiadczenie szkoleniowe,

podlegaj ubezpieczeniu spotecznemu rolnikébw jako domownigly matonkowie
rolnikow;

e pracownicy w wieku 45 lat i powj.

Co naley zrobk, aby uzyska skierowanie na szkolenie finansowane z Fundusza@y?

Nie tylko osoba bezrobotna, ale rowni@soba poszukuga pracy oraz pracownik w wieku 45 lat i
powyzej zainteresowany uzyskaniem skierowania na szlel@owinien zarejestrowasic w
powiatowym urzdzie pracy, wigciwym ze wzgédu na miejsce zamieszkania.

Skierowanie na szkolenie rimma uzyska na dwa sposoby:

Szkolenie ,grupowe”:

» mozna zgtost che¢ udziatu w szkoleniu grupowym planowanym przez @owvy urzad

pracy (najlepiej zrolgi to pisemnie); plany szkaless ogtaszane w widocznym miejscu w
urzedzie pracy;

maozna otrzyma propozycg udziatu w szkoleniu bezpeednio od pracownika ugdu pracy
(nalezy pamktac, iz nieuzasadniona odmowa udzialu w szkoleniu prop@amyw przez
urzad pracy spowoduje utrastatusu bezrobotnego na okres 120 dni w przyppakwsze]
odmowy, 180 dni w przypadku drugiej i 270 dni wypadku trzeciej odmowy).

Szkolenie ,indywidualne”:

» mozna zlay¢ wniosek o skierowanie na szkolenie wybrane z pfgmkowej — wéwczas

naleey uzasadri celowd¢ szkolenia; urazd pracy finansuje woéwczas szkolenia do
wysokasci 300% przegitnego wynagrodzenia.

Kandydat na szkolenie ma prawo do:

v" pomocy w wyborze kierunku szkolenia zgodnego zgmtaiymi predyspozycjami,

v bezptatnych badalekarskich lub psychologicznych, o ile wymaga tegecyfika szkolenia.

Jakie uprawnienia przystugu osobom uczestnigeym w szkoleniach finansowanych z Funduszu

Pracy?

Skierowanym przez ugd pracy na szkolenie przystuguje:

v nieodpfatna nauka w zakresie przewidzianym programetym nieodptatne egzaminy,

v' stypendium w wysok&i 120% zasitku miescznie; petne stypendium przystuguje za 150
godzin szkolenia miegtznie; jeeli szkolenie jest mniej intensywne lub krétszetypsndium
jest odpowiednio risze lub

v stypendium w wysokii 20% zasitku, do zakimzenia programu nauki,§euczestnik w trakcie
szkolenia podj zatrudnienie i kontynuuje szkolenie,



v' ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe stgzendium za okres udokumentowanej
niezdolndgci do odbywania szkolenia (konieczne jesiwiadczenie lekarskie).

Uwaga:

— Bezrobotny, ktory ma prawo rownoépmée do zasitku i stypendium me wybra, ktore
swiadczenie woli otrzymywa

Osoba skierowana na szkoleniezmotrzyma takze (ale decyzja natg do starosty):
v’ zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania jsga odbywania szkolenia,

v' zwrot kosztow zakwaterowania w hotelu lub wyityn mieszkaniu, j@i szkolenie odbywa
sie W innej miejscowéci niz miejsce zamieszkania, o ile tak przewiduje umovilasytucp
szkoleniow.

Jakie korzyci daje udziat w szkoleniu finansowanym z Fundustacy?

Uczestnik na zakia@zenie szkolenia otrzymuje &@adczenie z instytucji szkoleniowej realizcg)
program kursu, potwierdzgje udziat w szkoleniu i uzyskane umsigjosci.

3. STAZ

Co rozumiemy przez dinansowany z Funduszu Pracy?

Staz to nabywanie przez bezrobotnego ustigpsci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zad@aw miejscu pracy bez nawdania stosunku pracy z pracodawc

Celem skierowania do odbycia atgest:
» umazliwienie bezrobotnym nabycia kwalifikacji lub umgnosci praktycznych,

» zdobycie déwiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkachkypra

Jak dtugo mge trwaé sta finansowany z Funduszu Pracy?
Staz maze trwa:

» od 3 do 6 miegcy — w przypadku osob bezrobotnych w szczegoélnidnej sytuaciji na
rynku pracy,

» do 12 miesjcy — w przypadku osob bezrobotnych do 25 lub 2T éykia po studiach.

Okres trwania star powinien umaliwi¢ zdobycie kwalifikacji lub umietnosci zawodowych
zalazonych w programie sta.

Kto mcie otrzyma skierowanie do pracodawcy na gthnansowany z Funduszu Pracy?
Skierowanie na staz powiatowego ukgdu pracy mog uzyska:

» 0soby bezrobotnecdace w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby
— do 25 rokuzycia,
— do 27 rokuzycia jezeli nie mirgto 12 mies¢cy od dnia ukaczenia szkoty wiszej,
— dlugotrwale bezrobotne lub kobiety, ktére nie pbdgatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- powyzej 50 rokuzycia,



- bez kwalifikacji zawodowych, daviadczenia zawodowego lub wyksztatcefriadniego,
— samotnie wychowudpe dziecko do 18 rokiycia,

— niepetnosprawne,

— ktore nie podjty zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia walrio

Co naley zrobi, aby uzyska skierowanie na stafinansowany z Funduszu Pracy?
Z inicjatywa skierowania bezrobotnego do odbyciastmaze wystpic:

» powiatowy urad pracy — propondg bezrobotnemu udziat w sta (naley pamktaé, iz
nieuzasadniona odmowa udzialu w proponowanymzustapowoduje utrat statusu
bezrobotnego na okres 120 dni w przypadku pierwsgepowy, 180 dni w przypadku
drugiej i 270 dni w przypadku trzeciej odmowy);

» pracodawca — me ztazy¢ w powiatowym urzdzie pracywniosek o zawarcie umowy o
zorganizowanie stal; we wniosku pracodawca m® wskazé osole, ktdra chciatby przygc¢
na sta (ale nie jest to obowzkowe);

» zainteresowany bezrobotny — meowyrazé (najlepiej pisemnie) ef¢ odbycia stau; we
wniosku kandydat powinien wskaza (1) zadania, ktore chciatby wykonyda (2)
kwalifikacje lub umiegtnaosci, ktore chciatby uzyska

Przed zakwalifikowaniem na gst&andydat mge zosta skierowany na badania psychologiczne i
lekarskie, w celu stwierdzenia braku przeciwwskazi® wykonywania pracy na stanowiskach
objetych programem stal.

Jakie st obowyzki osoby odbywagej sta finansowany z Funduszu Pracy?
Stazysta jest zobowzany do:
v przestrzegania ustalonego przez pracodamasu pracy,

v/ sumiennego i starannego wykonywania Zaolajctych programem stal,
v’ przestrzegania przepisow i zasad oly@wjacych u pracodawcy,
v

sporadzenia sprawozdania z przebieguzgtaawieragcego informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub uatmegciach,

v przedi@zenia w powiatowym ukglzie pracy sprawozdania §miadczonego przez opiekuna
stazu i opinii wydanej przez pracodawc

Jakie uprawnienia przystuguj osobie odbywarej sta finansowany z Funduszu Pracy?
Stazyscie przystuguije:
v nieodptatna praktyka u pracodawcy,

v stypendium w wysokii 120% zasitku dla bezrobotnych,
v 2 dni wolne za kade 30 dni odbywania sta,

v’ ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe orsgypendium za okres
udokumentowanej niezdoléc do odbywania stal (konieczne jest Zaiadczenie lekarskie).
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Osoba odbywara sta maze otrzyma takze (ale decyzja naty do starosty):
v zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania jsca odbywania sta lub,

v' zwrot kosztow zakwaterowania w hotelu lub wytyn mieszkaniu w miejscovioi, w
ktérej osoba odbywa stajezeli czas dojazdu i powrotu do miejsca statego zamkiania
wynosi kcznie ponad 3 godziny dziennie.

Jakie korzyci daje std finansowany z Funduszu Pracy?

Staz umazliwia uzyskanie praktycznych kwalifikacji lub unpgnosci zawodowych. Potwierdzaje
dokumenty:

v zawiadczenie o odbyciu sta wydane przez usg pracy (staros),

v opinia pracodawcy zawierga informacje o zadaniach realizowanych podczasusta
i pozyskanych kwalifikacjach lub umignaosciach zawodowych.



4. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH
Co rozumiemy przez przygotowanie zawodowe dorodipeinsowane z Funduszu Pracy?

Przygotowanie zawodowe dorostych oznacza instruraktywizacji, realizowany bez naazania
stosunku pracy z pracodaayc przebiegajcy wedlug programu obejnugego nabywanie
umiegtnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zékaony egzaminem.

Jak dtugo mdge trwa¢ przygotowanie zawodowe dorostych?
Rozr&niamy dwie formy przygotowania zawodowego dorostych
» forma krotka - przyuczenie do pracy:

e trwa od 3 do 6 miesty;

* umazliwia zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowychdwmiegtnosci, niezlednych
do wykonywania okrdonych zada zawodowych;

» konczy st egzaminem sprawdzgym przeprowadzanym przez instytucje szkoleniowe.

> forma diuga - praktyczna nauka zawodu:

e trwa od 12 do 18 miesty;

 umazliwia przystpienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawegtolub do
egzaminu czeladniczego;

» konczy sk egzaminem kwalifikacyjnym na tytut zawodowy, prempadzanym przez
komisj egzaminacyja powotywan, przez kuratoradviaty lub egzaminem czeladniczym
przeprowadzanym przez komisje izb rzefimngezych.

W programie przygotowania zawodowego dorostych anaknumiegtnosci praktycznych przeznacza
si¢ co najmniej 80% czasu, natomiast 20% czasu to andakrii, ktora mee odbyw& sic u
pracodawcy lub w instytucji szkoleniowe].

Pracodawca, ktory przyjmie osplskierowam przez urad pracy na przygotowanie zawodowe
dorostych otrzymuje refundacjvydatkow niezbdnych do realizacji programu do 2% przgicego
mieskcznego wynagrodzenia zaAly petny miesic programu. Jeeli uczestnik ukaczy program
przygotowania zawodowego i zda egzamin, pracodavicayma premiy w wysokaci 400 zt za
kazdy petny miesic programu.

Kto maie wzié udziat w przygotowaniu zawodowym dorostych finawsmym z Funduszu Pracy?
Skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostychwzigiowego urzgdu pracy mog uzyska:
» 0soby bezrobotne;

e 0soby poszukuage pracy, ktére:

— otrzymup $wiadczenie socjalne przystugag na urlopie goérniczym lub gorniczy zasitek
socjalny,

— uczestnicgz w zagciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywilthyan programie
integraciji,



— s zotnierzami rezerwy,

— pobieraj rent szkoleniow,

— pobieraj swiadczenie szkoleniowe.
Co naley zrob¥¢, aby uzyska skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostyctarfisowane z
Funduszu Pracy?

Z inicjatywa skierowania do odbycia przygotowania zawodowegosigch mae wystpié:

» powiatowy urad pracy — propondg bezrobotnemu udziat w przygotowaniu zawodowym
dorostych (nalgy pamktaé, iz nieuzasadniona odmowa udzialu w proponowanym
przygotowaniu zawodowym dorostych spowoduje gtstaitusu bezrobotnego na okres 120
dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przygadirugiej i 270 dni w przypadku
trzeciej odmowy);

» pracodawca — me ztazy¢ w powiatowym urzdzie pracywniosek o gotowssi utworzenia
miejsc przygotowania zawodowego dorostyete wniosku pracodawca m® wskaza
osolg, ktora chciatby przya¢ (ale nie jest to obowzkowe);

» o0soba zainteresowana — #meoztazy¢é w powiatowym urgdzie pracywniosek o skierowanie
do odbycia przygotowania zawodowego dorostyahwniosku kandydat powinien wskaza
(1) zadania, ktore chciatby wykonywa(2) kwalifikacje lub umiejtnosci, ktére chciatby
uzyska.

Jakie g obowgzki osoby odbywapej przygotowanie zawodowe dorostych finansowane z
Funduszu Pracy?

Osoba odbywaga przygotowanie zawodowe jest zobge@na do:
v’ udziatu w zagciach przewidzianych programem przygotowania zaw@dm dorostych,

v’ przestrzegania rozktadu czasu pracy i regulamiagypobowizujacego u pracodawcy,
v stosowania gido planu nauczania i regulaminéw obegavijacych w instytucji szkoleniowej,
v

przystpienia do sprawdziandéw okresowych oraz egzamin@svpidzianych po zakmzeniu
programu przygotowania zawodowego dorostych,

v przediaenia w powiatowym urgzie pracy ankiety z ocenprzebiegu przygotowania
zawodowego dorostych,

v’ okazania w powiatowym ugdzie pracy oraz pracodawc§wiadectwa uzyskania tytutu
zawodowego lubswiadectwa czeladniczego alboswsadczenia potwierdzagego nabyte
umiegtnosci (po zaka@czeniu przygotowania zawodowego dorostych).

Jakie uprawnienia przystugy osobie odbywarej przygotowanie zawodowe dorostych
finansowane z Funduszu Pracy?
Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostyclyghmuje:
v nieodptatna nauka u pracodawcy, az&akw instytucji szkoleniowej wspétpracogj z
pracodawg oraz nieodptatne egzaminy,

v stypendium w wysokii 120% zasitku dla bezrobotnych,



v 2 dni wolne za kade 30 dni odbywania programu przygotowania zawodmverostych,

v’ ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe orsypendium za okres
udokumentowanej niezdoléd do odbywania przygotowania zawodowego dorostych
(konieczne jest Zaviadczenie lekarskie).

Osoba odbywafga przygotowanie zawodowe dorostych z@mtrzyma takze (ale decyzja naty
do starosty):

v’ zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania dejsea odbywania programu
aktywizacji lub

v’ zwrot kosztow zakwaterowania w hotelu lub wytan mieszkaniu w miejscovsoi, w
ktérej osoba odbywa program aktywizacjizgé czas dojazdu i powrotu do miejsca statego
zamieszkania wynosa¢znie ponad 3 godziny dziennie.

Jakie korzyci daje przygotowanie zawodowe dorostych finansoea Funduszu Pracy?

Przygotowanie zawodowe dorostych utlia uzyskanie praktycznych kwalifikacji lub
umiegtnosci zawodowych oraz niegtdnej wiedzy teoretycznej. Potwierdzg¢ dokumenty:

v’ zadwiadczenie o ukiczeniu przygotowania zawodowego dorostych, wystawiqprzez
pracodawe, informupgce o wykonywanych zadaniach i zakresie wiedzy tgoreej
przewidzianej do opanowania w programie,

v za&wiadczenie potwierdzage nabyte umigfnosci, wystawione przez instytucgzkoleniova
po zdaniu przez uczestnika egzaminu sprawdegp — na zakwzenie realizacji krotszej
formy, tj. przyuczenia do pracy dorostych lub

v $wiadectwo/dyplom, wystawiane przez komisje egzagyjme powotywane przez kuratora
oswiaty lub izby rzemiélnicze.

5. DOFINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Co rozumiemy przez studia podyplomowe dofinansowyeva Funduszu Pracy?

Studia podyplomowe to innamnstudia wysze i studia doktoranckie forma ksztalcenia przezowaa
dla 0sob legitymujcych s¢ dyplomem ukaczenia studiow wiszych.

Kto maie skorzysta z dofinansowania kosztow studiéw podyplomowych?
Wsparcie finansowe na udziat w studiach podyplonwwyog otrzym&:
* bezrobotni;
* poszukujcy pracy, ktérzy:
— 3 W okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyamytyczicych zaktadu pracy,
— s zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktérego ogtosagranitaeé,

— otrzymup $wiadczenie sojalne przystugge na urlopie gérniczym lub gorniczy zasitek
socjalny,

— uczestnica w zagciach w Centrum Integracji Spotecznej lub w indywathym
programie integracji,

— sg zotnierzami rezerwy,

— pobieraj rent szkoleniow,



— pobieraj swiadczenie szkoleniowe,

— podlegag ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw jako domownigly makonkowie
rolnikow;

e pracownicy w wieku 45 lat i powj.
Co naley zrob¥, aby uzyska dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych z &useu Pracy?

Osoba zainteresowana dofinansowaniem kosztow stugiodyplomowych powinna zhy¢ w
urzedzie pracy:

 wniosek o dofinansowanie kosztow studidbw podyplomdw wraz z uzasadnieniem
celowasci podgcia tych studiow,

» zawiadczenie od organizatora studiéw podyplomowyctviegejace informacje o nazwie,
terminie i koszcie tych studiow.

Uwaga: wniosek mmna ztay¢ takze nawet po rozpoeziu studiow podyplomowych.
Jakie sy obowizki osoby, ktérej urgd pracy dofinansuje koszty studidow podyplomowych?

Osoba korzystaga z dofinansowania kosztow studiéw podyplomowyciwipna przedioy¢ w
powiatowym urzdzie pracy:

v' dokument potwierdzagy kontynuagj studiéw podyplomowych — przed kolejwptaty raty,
v' dyplom — po zakiaczeniu studiow.

Jakie korzyci odnosi osoba, ktorej ugg pracy dofinansuje koszty studiow podyplomowych?

v' Urzad pracy mae sfinansowé& z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych do
wyskasci 300% przegitnego wynagrodzenia; finansowanie to zmo odbyw& sie
jednorazowo w cakei lub w ratach za kolejne semestry, w formie wptata konto
organizatora studiow.

v' Osobie bezrobotnej (uwaga: nie dotyczy to pozoskalyprawnionych do dofinansowania
studidw podyplomowych!) za okres uczestnictwa wdstch podyplomowych przystuguje
stypendium w wysokiei 20% zasitku za kaly miesac nauki. Stypendium przystuguje tak
w przypadku podjcia przez bezrobotnego zatrudnienia - dongkenia programu studiow.

Uwaga: urad pracy nie zrefunduje optat, ktére zostaty pomiesi przez uczestnika studiow
podyplomowych zanim przyznano mu dofinansowanie.

6. DOFINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINOW ORAZ KOSZTOW
UZYSKANIA LICENCJI

Na czym polega dofinansowanie z Funduszu Pracy kdszegzaminOw oraz kosztow uzyskania
licencji?

Urzad pracy mae sfinansowado wysokdci przecetnego wynagrodzenia:

v koszty egzaminéw unitiwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomoéw, Zaviadcze,
okreslonych uprawnié zawodowych lub tytutéw zawodowych;

v' koszty uzyskania licencji nieztinych do wykonywania zawodu.

Uwaga: urad pracy nie zrefunduje optat, ktére zostaly pomiesi przez osapzainteresowamn
zanim przyznano jej dofinansowanie.

Kto mcaie uzyské dofinansowanie kosztow egzaminow oraz kosztow kenyis licencji?

10



Dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztow egzamindzyskania licencji maguzyské:

* 0soby bezrobotne;

e 0soby poszukuafe pracy, ktére:

sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyakytyczcych zakiadu pracy,

sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszgaaitGe,

otrzymup swiadczenie socjalne przystugog na urlopie gorniczym lub gérniczy zasitek
socjalny,

uczestnicz w zagciach w Centrum Integracji Spotecznej lub w indymathym
programie integracji,

Sa zotnierzami rezerwy,

pobieraj rent: szkoleniov,

pobieraj swiadczenie szkoleniowe,

podleg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow jako domownlay matonkowie
rolnikow;

» pracownicy w wieku 45 lat i powyj.

Co naley zrob¥, aby uzyska dofinansowanie kosztow egzaminu oraz kosztow uageklicencji?

Osoba zainteresowana dofinansowaniem kosztow egrdoiy kosztow uzyskania licencji powinna
ztozy¢ w powiatowym urzdzie pracy:

* wniosek wraz z uzasadnieniem,

* inne wymagane dokumenty, w szczegdébiacdokument zawieragy informacje o nazwie,
terminie i koszcie egzaminu lub uzyskania licencji.

7. POZYCZKA SZKOLENIOWA
Jakie ¢ cele i zasady udzielania z Funduszu Pracyyizek na szkolenia?

» Pazyczka powinna sty¢ sfinansowaniu szkolenia zgkiszapcego szanse na pedje lub
utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

> Wysokas¢ pazyczki nie mae przekracza400% przeaitnego wynagrodzenia oboaziujacego
w dniu podpisania umowy.

» Pazyczka jest nieoprocentowana.

» Okres spfaty pioyczki nie mae przekroczy 18 miesgcy od okrélonej w umowie daty
ukonczenia szkolenia.

» Woyptata payczki szkoleniowej mge nasipi¢ po dniu zawarcia umowy, jednorazowo lub w
ratach.

Kto mae skorzystéz payczki na sfinansowanie kosztow szkolenia?

O udzielenie poyczki z Funduszu Pracy na szkolenia magieg& sie:

* 0soby bezrobotne;

e 0soby poszukuafe pracy, ktére:

sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyakytyczcych zakiadu pracy,

Sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszqaaltae,

otrzymup swiadczenie socjalne przystugag na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek
socjalny,
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— uczestnica w zagciach w Centrum Integracji Spotecznej lub w indywathym
programie integracji,

— sazotnierzami rezerwy,

— pobieraj rent: szkoleniow,

— pobieraj swiadczenie szkoleniowe,

— podleg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw jako domownlap makonkowie
rolnikow;

e pracownicy w wieku 45 lat i powj.

Co naley zrobi* aby skorzystaz pgyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia?

Osoba zainteresowana uzyskaniemygaki na szkolenie powinna zg¢ w powiatowym urzdzie
pracy:
* whniosek wraz z uzasadnieniem,
* inne wymagane dokumenty, w szczegébiooswiadczenie,ze szkolenie finansowane z
pozyczki umazliwi podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Jakie sy obowizki osoby, ktérej urgd pracy udzielit pdyczki na szkolenie?
Obowiazki stron okrélane & w umowie, ktég urzad pracy zawiera z pgyczkobiora.
Umowa powinna okrgaé¢ m.in.:

» plan spflaty rat poyczki,

* sSposOb zabezpieczenia sptatyyazki szkoleniowe;.
Pazyczkobiorca jest zobowtany do:

v' wydatkowania pgyczki szkoleniowej na cele okdene w umowie, tj. na sfinansowanie
kosztow szkolenia,

v/ powiadomienia powiatowego widu pracy o podjiu szkolenia,

v/ powiadomienia powiatowego wdu pracy o zakficzeniu szkolenia finansowanego z
pozyczki,

v’ rozliczenia payczki.
Jak rozlicza s¢ pagyczki na szkolenia?

Pazyczkobiorca jest zobowzany do przedienia w powiatowym urgzie pracy dokumentow
umazliwiajacych rozliczenie piyczki szkoleniowej, w tym dokumentow potwierdgajch:

» dokonanie optat nat@ych instytucji szkoleniowej,
» poniesienie innych kosztow szkolenia, takich jak np
— koszty dojazdu na szkolenie,
— koszty bada lekarskich koniecznych do pedja szkolenia.

W przypadku wykorzystania pgczki na inne cele niokreslone w umowie — podlega ona zwrotowi
w catasci wraz z odsetkami ustawowymi.

8. STYPENDIA NA KONTYNUOWANIE NAUKI W SZKOLE
PONADGIMNAZJALNEJ LUB WY ZSZEJ

Jakie ¢ cele i zasady udzielania stypendiow z Funduszudyraa kontynuowanie nauki?
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» Stypendium na kontynuowanie nauki w szkotacine@o typu ma pomoc osobom z rodzin
ubogich kontynuowa przerwane ksztatcenie, aby zWszy ich szanse na uzyskanie
zatrudnienia.

» Kontynuowanie nauki naky rozpoca¢ w okresie do 12 miesty od zarejestrowaniacsiv
powiatowym urzdzie pracy.

» Stypendia przeznaczong dla 0sob, ktore podejmugalsz naule:

v' w szkole ponadgimnazjalnej giacej szkoh publiczry lub niepublicza o
uprawnieniach szkoty publicznej),

v' w szkole wyszej w systemie studiéw niestacjonarnych.

» Wysoka¢ stypendium na kontynuowanie nauki wynosi 100% kwdatasitku dla
bezrobotnych.

» Osobie, ktoéra w czasie nauki peldj zatrudnienie przystuguje stypendium w wysak®0%
zasitku do ukaczenia programu ksztatcenia.

» Stypendium przystuguje przez okres 12 niegi ale — na wniosek ugzego s¢ — urad
pracy mae przedhay¢ wyptacanie stypendium do ukczenia nauki, zgodnie z programem
ksztalcenia.

Kto mcie otrzymd stypendium z Funduszu Pracy na kontynuowanie na®iki

O przyznanie stypendium m@gibieg@ sic osoby bezrobotne, ktdre spetaidgcznie ponisze
warunki:

* nie maj kwalifikacji zawodowych, tj. nie posiadagyplomu,swiadectwa, z&viadczenia
instytucji szkoleniowej lub innego dokumentu upraajatego do wykonywania zawodu
oraz

* pochodz z rodzin, w ktorych jest niski dochod na osobprawniajcy do swiadczeé z
pomocy spotecznej.

Co nalely zrobi¢, aby uzyska stypendium na kontynuowanie nauki w szkole?
W celu uzyskania stypendium najeztozy¢ w powiatowym urzdzie pracy:
* wniosek o przyznanie stypendium,
» zawiadczenia wystawione przez szkplotwierdzajce kontynuowanie nauki,

e zawiadczenie o wysokaoi dochodéw wodzinie umaliwiajace obliczenie sumy
mieskcznych dochodow w rodzinie.

Podstaw do ustalenia dochodu w rodzinie nacgganowg:
— zawiadczenia o wysol&i zarobkow 0s6b pracgych w rodzinie,
— odcinki emerytury lub renty,
- za&wiadczenia o zasitkach.

Jak wyptacane jest stypendium na kontynuowanie nguk

v' Stypendium wyptaca si

— z dolu za okresy miesizne,
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— w terminach ustalonych przez powiatowy attzracy, nie pgniej jednak nt w ciagu 14
dni od dnia uptywu okresu, za ktory stypendium jegptacane.

v' Stypendium przystuguje réwrie za okres choroby i macienzrstwa, pdéwiadczony
zawiadczeniem lekarskim.

v' Stypendium przestaje bywyptacane w przypadku przerwania nauki, utratytusia
bezrobotnego lub przekroczenia dochodu w rodzinie.

9. GDZIE MO ZNA UZYSKA C DODATKOWE INFORMACJE?

Blizsze informacje na temat miwvosci skorzystania z pomocy wdu pracy w zakresie
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych mina uzyska w powiatowym urzdzie pracy u
specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

Osoby bezrobotne i poszukog pracy zainteresowane pgdgm szkolenia lub kontynuowaniem
nauki mog takze otrzym& bezptata pomoc w wyborze zawodu odpowiagtggo
predyspozycjom zawodowym i potrzebom rynku pra@zav wyborze odpowiedniej szkoty.

Pomocy takiej udziela doradca zawodowy:
e W powiatowym urzdzie pracy,

e w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowé&jnkcjonupcym w ramach
wojewddzkiego urgdu pracy.
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