Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
z siedziba w Leczycy, reprezentowana przez Dyrektora. Funkcje Inspektora ochrony danych
w Powiatowym Urzedzie Pracy peini pracownik Urzedu Kontakt
z Inspektorem mozliwy jest pod numerem telefonu (24) 721-29-14 lub pisemnie na adres
skrzynki elektronicznej: iod@pupleczyca.pl

1. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w
szczegdlnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosSci i umiejetnosci potrzebnych do
pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.

2. Podstawg prawng przetwarzania sg:

a) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa o
pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa —w zakresie danych okreslonych w
szczegolnosci w art. 221 kodeksu pracy;

b) niezb¢dnos¢é do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust.
1 lit. c) RODO);

c) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO)- w zakresie danych zebranych podczas
postepowania rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby
sprawdzi¢ Pani/Pana umiegj¢tnosci — jest to niezbgedne do oceny, czy jest Pani/Pan
odpowiednig osobg na stanowisko, na ktore prowadzona jest rekrutacja;

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne
dane niz wynikajace z przepisOw prawa.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w obowigzkowym okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej z rekrutacja, ustalonym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

5. Dokumenty aplikacyjne osob ktore nie zostaly wybrane beda odsylane lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych.

6. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.

7. Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandig¢).



8. Posiada Pani/Pan prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;

b) usuniecia danych osobowych;

C) ograniczenia przetwarzania;

d) prawo wniesienia sprzeciwu,;

e) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania (jeZeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich
nieprzekazanie spowoduje niemozno$¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych
osobowych, ktore moga by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest
dobrowolne.

10. Pani/Pana dane nie beda przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujq w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych.
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