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OBJASNIENIA DO PRIORYTETOW WYDATKOWANIA KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W 2020 ROKU

PRIORYTETY WYDATKOWANIA KFS W ROKU 2020

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzane]j ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.
3) Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewoddztwie zawodach deficytowych;
,» Barometr Zawoddéw Powiat Leczycki 2020”;
.. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych 2019 ” Informacja sygnalna
za | péirocze 2019 rok;
4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w formach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy.
5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
6) Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
~ zamiar podjecia si¢ tego zajecia; -opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
. uczniowskiego oraz szkolen branZo{N}ch dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.
7) Wsparcie . ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
' posiadajgcych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, czlonkow lub pracownikdéw spdtdzielni
socjalnych lub pracownikow Zakladéw Aktywnos$ci Zawodowe;.

Priorytet 1 — umozliwia sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego osobom
(matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb wylgcznie po 45 roku zycia (zar6wno
pracodawcow jak i pracownikow).

Priorytet 3 — promujgcy dziatania szkoleniowe zapobiegajgce utracie zatrudnienia i majacy
utatwi¢ tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktorych wystepujg niedobory
kadrowe.

Priorytet 4 — ksztalcenie ustawiczne w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy nalezy rozumieé technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.



Priorytet 5 — tenze priorytet stanowi wstep/przygotowanie do ewentualnego wprowadzenia
w przyszitosei tzw. priorytetéw regionalnych. Urzad pracy powinien okresli¢ jakie obszary czy
branze dzialajgce na terenie powiatu uwaza za wymagajace szczegdlnego wsparcia w postaci
réznego typu szkolen.

Priorytet 6 — finansowanie obowigzkowych szkolen branzowych nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych 1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych
w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach
ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych
zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby
prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet 7 — adresowany jest do osob zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spofecznego (PS), cztonkéw lub pracownikéw spéldzielni socjalnych lub
pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ).



