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OBJASNIENIA DO PRIORYTETOW WYDATKOWANIA
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2021 ROKU.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA KFS W ROKU 2021

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja
dzialalnos¢ - priorytet nowy.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutow, pracownikéw domdéw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domdéw opieki oraz innych placowek dla seniorow/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby.

3. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

»Barometr zawodow w powiecie teczyckim na 2021 rok”;
»Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie teczyckim w 2019 roku”.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.

7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb, ktdre nie posiadaja sSwiadectwa ukonczenia szkoly lub
swiadectwa dojrzatosci.

8. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

"

Priorytet I — umozliwia sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego
pracodawcom, na ktorych zostaty natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku z wystapieniem stanu

zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.
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Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajgcych unikngé zwolnien czy wrecz

zatrudni¢ nowych pracownikdw.

Priorytet 2 — przeznaczony na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb
medycznych, pracownikdw shuzb socjalnych, psychologdw, terapeutéw, pracownikow domow
pomocy spotecznej, zaktadéw opiekuriczo — leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz
innych placowek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg

z osobami chorymi na COVID — 19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu choroby.

Priorytet 3 — nastawiony jest na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewoddztwie zawodach deficytowych wedtug Barometru zawodow
1 monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Priorytet ma na celu promowanie dziatan szkoleniowych zapobiegajacych utracie
zatrudnienia im majacy utatwi¢ rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych

wystepuja niedobory kadrowe.

Priorytet 4 — wspiera ksztalcenie ustawiczne 0sdb po 45 roku zycia pracodawcow jak rowniez
pracownikow.
Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania

przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Priorytet 5 — umozliwia wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoéb (matce, ojcu, opiekunowi
prawnemu) powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spelnia warunki dostgpu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych

zosta¢ uznane za dane wrazliwe.

Priorytet 6 — polega na wsparciu ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technolo gii i narzedzi cyfrowych.
Ksztalcenie ustawiczne w zwigzku z rozwojem w firmie technologii i zastosowaniem
wprowadzonych przez firm¢ narzedzi pracy nalezy rozumie¢ technologie, maszyny czy
rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.

Whnioskodawca, ktory chce skorzystaé ze wsparcia wpisanego w ten priorytet powinien
udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy

od ztozenia wniosku zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bagdz bedg wdrozone



nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac nowe

zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Priorytet 7 — obejmuje wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg swiadectwa
ukonczenia szkoly lub §wiadectwa dojrzatosci.
Whioskodawca musi wykaza¢, ze kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia

ustawicznego pracownik spetnia kryteria priorytetu, poprzez ztozenia o§wiadczenia.

Priorytet 8 — umozliwia wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu
badZz os6b majacych zamiar podjgcia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych
i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego. |

W ramach tego priorytetu finansowane mogg zosta¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenia zawodowego oraz
w publicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego, ktére sg prowadzone zardwno przez jednostki samorzadu tefytorialnego jak

réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.



