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POWIATOWY URZĄD PRACY W ŁĘCZYCY
ul. Sienkiewicza 31; 99-100 Łęczyca, tel. 0-24 721-29-14, fax 24 721-32-78, www.leczyca.praca.gov.pl


Ankieta określająca potrzeby szkoleniowe wśród Pracodawców
Szanowni Państwo
	Powiatowy Urząd Pracy w Łęczycy zaprasza do wzięcia udziału w badaniu ankietowym dotyczącym aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy realizowanym w powiecie łęczyckim. Analiza pozyskanych informacji pozwoli w ustaleniu priorytetu wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2026, którego głównym celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań rynku pracy.
1. Nazwa i adres Pracodawcy
[bookmark: _Hlk204621909]………………………………………………………………………….………………………..……….
……………………………………………………………………………….……………………..…….
2. Rodzaj prowadzonej działalności (branża):
[bookmark: _Hlk204624602]………………………………………………………………………….…………………..…………….
3. Jeżeli planujecie Państwo kształcenie ustawiczne pracowników, to proszę podać 
w jakich zawodach, specjalnościach? (Celem pomocy udzielanej ze środków KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwój potencjału osób pracujących przez dostosowanie ich wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji do wymagań zmieniającej się gospodarki oraz potrzeb pracodawcy).
………………………………………………………………………….………………………..……….
……………………………………………………………………………….………………..………….
……………………………………………………………………………………………………..….….
……………………………………………………………………………………………..……………..
……………………………………………………………………………………………………..……..
…………………………………………………………………………………………………….……..
4.    Czy w okresie najbliższych 12 miesięcy w Państwa firmie planowana jest redukcja etatów?
 Proszę wybrać jedną z następujących odpowiedzi

       TAK / NIE / Brak sprecyzowanych planów

Uwagi/propozycje
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

Proszę zaznaczyć wszystkie, które mają zastosowanie
□ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ankiecie dla pracodawców, której celem jest przeprowadzenia ankietowego badania potrzeb szkoleniowych na 2026 rok, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 29 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04).
□ Oświadczam, iż zapoznałem(am) się i akceptuję zapisy klauzuli informacyjnej. Dostępnej na stronie internetowej https://leczyca.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych



Dziękujemy za udział w badaniu. 
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