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Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych to jedno z zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku, art. 9 ust. 1 pkt 9 (Dz.U. 2019 poz. 1482z po6z.
zm.).

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, przedstawiajacych narzedzie dla
monitoringu, to proces systematycznego badania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy
w uktadzie kwalifikacji zawodow oraz prognozowanie lokalnego rynku pracy.

Raport zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych sporzadzony jest w oparciu o zalecenia
metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
realizowanego na zlecenie Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich.

Informacja sygnalna opracowana zostata w oparciu o tablice wynikowe wygenerowane
przy uzyciu specjalnie przygotowanej aplikacji w ramach systemu informatycznego SYRIUSZ.
Podana aplikacja zawiera zestawienie wyliczonych wskaznikow umozliwiajacych okreslenie
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz interpretacje uzyskanych wynikow.

Informacja zawiera szczegétowa analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych
przeprowadzong na podstawie wskaznikow nadwyzki 1 deficytu zawodow, ktére pozwalaja
okresli¢ zapotrzebowanie pracodawcdéw na poszczegdlne zawody poprzez oferty pracy
zgloszone do urzedu pracy.

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala na pozyskanie informacji
odnosnie do struktury bezrobocia 1 potrzeb kadrowych pracodawcow. Postuzy¢ powinien
koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztattowania ofert edukacyjnej
w szkotach.

Struktura klasyfikacji polega na grupowaniu w grupy elementarne poszczeg6lnych
zawodow 1 specjalnosci, ustalaniu ich kodéw cyfrowych i nazw. Te grupy natomiast sg
zagregowane w grupy Srednie, duze i1 wielkie, na podstawie podobienstwa kwalifikacji
zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci)
z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich specjalizacji i poziomu.

W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich okreslonych kodem
1 - cyfrowym i dzielgcych si¢ na 43 grupy duze (kody 2 - cyfrowe), te z kolei na 132 grupy
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srednie (3-cyfrowe kody), a potem na 444 grupy elementarne oznaczone kodem 4 - cyfrowym.
Natomiast grupy elementarne obejmuja 2360 zawodow i specjalnosci oznaczonych kodem
6 - cyfrowym, ktore dwie koncowe cyfry moéwia o kolejnosci alfabetycznej usytuowania
zawodu lub specjalnosci w danej grupie elementarne;.

Grupy wielkie zawodow przedstawiajg si¢ nast¢pujaco:

1. Przedstawiciele wladz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy;

2. Specjalisciy

3. Technicy i inny sredni personel;

4. Pracownicy biurowi;

5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy;

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy:;

7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy:;

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen;

9. Pracownicy przy pracach prostych;

10. Sily zbrojne.
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1. ZAWODY MAKSYMALNIE DEFICYTOWE

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych, tzn. wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero, a pozostate mierniki

nie osiggajg wartosci.

Zaklasyfikowanie Zawody Naplyw Odplyw Bezrobotni Naplyw ofert Naplyw Stan ofert na koniec
bezrobotnych | bezrobotnych | dfugotrwale | pracy (CBOP) ofert pracy poprzedniego okresu
(|nternet) CBOP (PUP, OHP,
EURES) i Internet
Glowny ksiegowy 0 0 0 1 0 1
>
% Regionalny kierownik sprzedazy 0 0 0 0 4 0
+
>
LE Kierownik do spraw kontroli jakosci 0 0 0 0 1 2
Q
o . .
O Kierownik magazynu 0 0 0 0 0 2
o —
=
g Kierownik sklepu/supermarketu 0 0 0 0 0 2
>
Z Inzynier organizacji i planowania produkcji 0 0 0 0 2 0
<
‘_§ Glowny technolog 0 0 0 0 0 2
O
c% Iniynier mechanik — maszyny i urzgdzenia 0 0 0 0 36 0
N przemystowe
InZynier elektronik 0 0 0 0 0 2
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Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 0 1
Ekonomista 0 2
Historyk 0 1
Technik elektryk 0 15
Technik automatyk 0 0
Mistrz produkcji w przemysle spoiywczym 0 0
Operator robotéw i manipulatoréw przemystowych 0 2
Asystentka stomatologiczna 0 0
Pozostali posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0
Asystent rodziny 0 1
Dekorator wnetrz 0 0
Pracownik galerii/muzeum 0 0
Animator kultury 0 1
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Kinooperator 1 1
Windykator 0 0
Pracownik do spraw ubezpieczen 0 0
Pracownik obstugi ptacowej 0 0
Pozostali fryzjerzy 0 0
Pozostale kosmetyczki i pokrewni 0 0
Bukieciarz 0 0
Asystent hauczyciela w szkole 0 0
Robotnik lesny 0 0
Pozostali robotnicy obrobki kamienia 0 0
Monter/konserwator  instalacji ~ wentylacyjnych

i klimatyzacyjnych 0 0
Monter stolarki budowlanej 0 0
Pozostali robotnicy budowlani robot 0 0
wykonczeniowych i  pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani
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Kowal 0 0 3
Frezer 0 0 5
Elektromonter linii kablowych 0 0 1
Operator maszyn i urzqdzen odlewniczych 0 5 0
Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do 0 2 10
produkcji i przetwdrstwa metali
Waulkanizator 1 1 0
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 1 20 110
z tworzyw sztucznych
Operator urzqgdzen do przetworstwa drobiu 0 35 0
Monter sprzetu gospodarstwa domowego 0 0 5
Kierowca autobusu 0 1 4
Prasowaczka reczna 0 3 2
Operator myjni 1 3 0
Operator maszyn czyszczgcych 0 50 0
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Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli 1 1 0 3 0 2
Zwierzgt
Dostawca potraw 0 0 0 3 0 0

2. ZAWODY DEFICYTOWE

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje wyisze zapotrzebowanie nii liczba bezrobotnych w danym zawodzie. W rankingu zawodow
deficytowych sprecyzowano je jako te, dla ktorych liczha ofert pracy jest wyisza nii liczha bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych jest

nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 1 Wskazniki okreslajace zawody deficytowe

Wskaznik dostgpnosci ofert Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
Zawody pracy (WDOP) bezrobocia (WDB) bezrobotnych (WPB)
deficytowe Ponizej 0,9 Mnigjszy lub réwny medianie Powyzej 1 lub brak
lub brak warto$ci wartos$ci

Mediana: 63,54
Decyl: 0,0000955201
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Zaklasyfikowanie Zawody Naplyw Odplyw Bezrobotni Naplyw Naplyw Stan ofert na koniec
bezrobotnych | bezrobotnych | diugotrwale | ofert pracy | ofert pracy | poprzedniego okresu
(CBOP) (Internet) CBOP (PUP, OHP,
EURES) i Internet
Specjalista kontroli jakosci 0 0 0 0 36 3
Specjalista bankowosci 1 1 0 0 18 0
Specjalista do spraw Kkluczowych klientow (key 1 1 0 0 2 0
account manager)
; Specjalista do spraw sprzedazy 1 1 0 1 0 2
2
> Asystent do spraw ksiggowosci 1 1 0 1 0 2
i
% Magazynier 22 22 6 24 19 55
o
\g Pozostali pracownicy obslugi biura gdzie indziej 2 4 0 0 0 1
- nieskalsyfikowani
N
Kosmetyczka 1 1 0 7 1 2
Kasjer handlowy 3 3 0 0 36 3
Doradca klienta 3 3 0 0 22 1
Spawacz 1 2 1 2 0 5
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Elektryk 2 2 0 1 0 3
Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci 2 2 0 2 0 0
urzqgdzen elektronicznych

Rozbieracz — wykrawacz 1 1 0 50 1 0
Ubojowy 2 2 0 65 0 0
Szwaczka maszynowa 4 6 1 20 0 1
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 5 5 2 0 0 5
Kierowca samochodu dostawczego 4 6 0 1 0 2
Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace 0 0 0 0 0 1
proste

3. ZAWODY ZROWNOWAZONE

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore wystepuje zapotrzebowanie zbliZone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Do opracowania
raportu zawodow zrownowazonych zdefiniowano je tak, ze liczha ofert pracy jest zblizona do liczby bezrobotnych, odsetek diugotrwalego bezrobocia

Jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyisza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.
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Zaklasyfikowanie Zawody Naplyw Odplyw Bezrobotni Naplyw ofert Naplyw Stan ofert na
bezrobotnych | bezrobotnych | diugotrwale | pracy (CBOP) ofert pracy koniec
(Internet) poprzedniego
okresu
Iniynier automatyki i robotyki 0 1 0 0 1 0
Psycholog 1 1 0 1 0 1

Zawod zroéwnowazony

4. ZAWODY NADWYZKOWE

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore jest niisze zapotrzebowanie nii liczba bezrobotnych w danym zawodzie, tzn. liczba ofert pracy jest

nizsza niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyisza ich odplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 2. Wskazniki okreslajace zawody nadwyzkowe

Zawody

nadwyzkowe

Wskaznik dostepnosci ofert
pracy

Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

Wskaznik ptynnos$ci
bezrobotnych

Powyzej 1,1 lub brak
wartosci

Wigkszy niz mediana

Ponizej 1
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Zaklasyfikowanie Zawody Naplyw Odplyw Bezrobotni Naplyw ofert Naplyw Stan ofert na
bezrobotnych | bezrobotnych | dfugotrwale | pracy (CBOP) ofert pracy koniec
(Internet) poprzedniego
okresu
Projektant grafiki 1 0 2 0 1 0
>
2 Murarz 8 6 13 3 0 4
-4
N
;‘ Kierowca ciggnika rolniczego 1 0 4 0 0 1
g
= Sprzgtaczka biurowa 9 7 14 7 1 1
N
@)
c% Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 8 6 17 0 36 0
N
Pozostali robotnicy wykonujqcy prace proste 19 18 19 1 0 20

w przemysle

5. ZAWODY MAKSYMALNIE NADWYZKOWE

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje

zadnych wartoSci.
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Zaklasyfikowanie Zawody Naplyw Odplyw Bezrobotni Naplyw ofert Naplyw Stan ofert na
bezrobotnych | bezrobotnych | diugotrwale | pracy (CBOP) ofert pracy koniec
(Internet) poprzedniego
okresu
Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu 2 1 1 0 0 0
> Opiekunka domowa 2 1 2 0 0 0
2
o
:§ Siostra PCK 2 1 3 0 0 0
Z
g Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na 1 0 4 0 0 0
) wlasne potrzeby
k=
g Malarz — tapeciarz 3 2 4 0 0 0
P
w2
% Pozostali malarze i pokrewni 1 0 3 0 0 0
=
i)
‘g Tkacz 1 0 4 0 0 0
<
N .
Jeliciarz 1 0 1 0 0 0
Rzeznik — wedliniarz 2 1 2 0 0 0

Sporzadzita

Ewa Wojciechowska

Posrednik pracy
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Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

DEFICYT

Zawod
maksymalnie

deficytowy

YV V. V V V

YV V.V V V V V V Y

YV V V

vV V V V V

Technicy elektrycy

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych
1 chtodniczych

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin
1 hodowli zwierzat

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Ekonomisci

Inzynierowie elektronicy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Robotnicy obrobki kamienia

Pracownicy obstugi ptacowe;j

Robotnicy lesni 1 pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej
i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym
Czysciciele pojazdow

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej
I pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Asystenci dentystyczni

Dyrektorzy generalni 1 zarzadzajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna
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DEFICYT

YV V.V V V V V

Elektrycy budowlani i pokrewni

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Kasjerzy 1 sprzedawcy biletow

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych)

» Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Zawod » Windykatorzy i pokrewni
deficytowy » Asystenci nauczycieli
» Spawacze i pokrewni
» Analitycy finansowi
» Pracownicy sprzedazy 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
» Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Zawod
zrOwnowazony » Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
» Projektanci grafiki i multimediow
» Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
» Murarze i pokrewni
Zawdd » Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
nadwyzkowy » Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
» Elektromechanicy i elektromonterzy
» Specjali$ci do spraw zarzadzania i organizacji
» Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani
» Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
» Malarze budowlani i pokrewni
Zawod » Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie

EWA WOJCIECHOWSKA



LI, CS

s Ttrss<clike=s

maksymalnie

nadwyzkowy

drogowym, wodnym i pokrewni
» Pracownicy domowej opieki osobistej

» Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne

potrzeby

» Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i

sadownictwie

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii

przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze $rodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych

zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy".
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