POWIATOWY URZAD PRACY W LECZYCY

((@ ul. Sienkiewicza 31;99-100 Le¢czyca ,tel.(0-24) 721-29-14, fax 721-32-78

URZAD PRACY e-mail: lole@praca.gov.pl

CENTRUM
AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ]

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
W POWIECIE tECZYCKIM
I POLROCZE 2018 ROKU

INFORMACJA SYGNALNA

Lteczyca, sierpien 2018 rok



«’C> Lo S e = e

LI, CS

Spis tresci

AT 1) o 3
1. Zawody maksymalnie deficytowe ............ooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 5)
2. Zawody defiCytOWe ....ovitie it 8
3. ZaWOAY ZIOWNOWAZOIIE . ...uuttenteennteenteeteeenteenseenneeaaeanneeaeeanneans 10
4, Zawody nadWyZKOWE .........cooiiniiiiiii i 11
5. Zawody maksymalnie nadwyzkowe .............ccoooiiiiiiiiiiiiiii 12

EWA WOJCIECHOWSKA



«’C> Lo S e = e

LI, CS

Wstep

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych to jedno z zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku, art. 9 ust. 1 pkt 9 (Dz.U. 2018 poz. 1265 i 1149
Z p6z.zm.).

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, przedstawiajacych narzedzie dla
monitoringu, to proces systematycznego badania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy
w uktadzie kwalifikacji zawoddw oraz prognozowanie lokalnego rynku pracy.

Raport zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych sporzadzony jest w oparciu o zalecenia
metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
realizowanego na zlecenie Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich.

Informacja sygnalna opracowana zostata w oparciu o tablice wynikowe wygenerowane
przy uzyciu specjalnie przygotowanej aplikacji w ramach systemu informatycznego SYRIUSZ.
Podana aplikacja zawiera zestawienie wyliczonych wskaznikow umozliwiajacych okreslenie
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz interpretacje uzyskanych wynikow.

Informacja zawiera szczegétows analize¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych
przeprowadzong na podstawie wskaznikow nadwyzki 1 deficytu zawodow, ktére pozwalaja
okresli¢ zapotrzebowanie pracodawcdéw na poszczegdlne zawody poprzez oferty pracy
zgtoszone do urzgdu pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala na pozyskanie informacji
odnosnie do struktury bezrobocia 1 potrzeb kadrowych pracodawcow. Postuzy¢ powinien
koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztaltowania ofert edukacyjne;j
w szkotach.

Struktura klasyfikacji polega na grupowaniu w grupy elementarne poszczeg6lnych
zawodow 1 specjalnosci, ustalaniu ich kodéw cyfrowych i nazw. Te grupy natomiast sg
zagregowane w grupy Srednie, duze i wielkie, na podstawie podobienstwa kwalifikacji
zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci)
z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich specjalizacji i poziomu.

W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich okreslonych kodem
1 - cyfrowym i dzielgcych sie na 43 grupy duze (kody 2 - cyfrowe), te z kolei na 132 grupy
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srednie (3-cyfrowe kody), a potem na 444 grupy elementarne oznaczone kodem 4 - cyfrowym.
Natomiast grupy elementarne obejmuja 2360 zawodoéw 1 specjalno$ci oznaczonych kodem
6 - cyfrowym, ktore dwie koncowe cyfry moéwig o kolejnosci alfabetycznej usytuowania
zawodu lub specjalnosci w danej grupie elementarne;.

Grupy wielkie zawodow przedstawiajg si¢ nast¢pujaco:

1. Przedstawiciele wladz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy;

2. Specjalisci;

3. Technicy i inny sredni personel;

4. Pracownicy biurowi;

5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy;

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy:;

7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy:;

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen;

9. Pracownicy przy pracach prostych;

10. Sily zbrojne.
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1. ZAWODY MAKSYMALNIE DEFICYTOWE

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych, tzn. wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero, a pozostate mierniki

nie osiggaja wartosci.

Zaklasyfikowanie Zawody Naplyw Odplyw Bezrobotni Naplyw ofert Naplyw Stan ofert na
bezrobotnych | bezrobotnych | diugotrwale | pracy (CBOP) ofert pracy koniec
(Internet) poprzedniego
okresu
Kierownik produkcji w przemysle 0 0 0 1 0 1

e

% Kierownik utrzymania ruchu 0 0 0 0 16 0
=

>~

L.% Kierownik budowy 0 0 0 2 1 0
Q

@ . . . . .

k> Kierownik dziatu logistyki 0 0 0 3 0 0
=

o

g Glowny technolog 0 0 0 1 1 1
>

ﬁ Iniynier mechanik — maszyny i urzgdzenia 0 0 0 0 16 0
g energetyczne

o) Koordynator projektéw unijnych 0 0 0 1 0 1

O

CNTS Analityk trendow rynkowych (cool hunter) 0 0 0 0 0 1

Specjalista sprzedazy internetowej 0 0 0 0 1 1




i

ey ISy hdrs<clae=s

Specjalista ds. kluczowych klientow (key account 0 0 2
manager)

Muzealnik 0 0 5
Dziennikarz 2 2 3
Pozostali operatorzy aparatury medycznej 0 0 16
Pracownik do spraw kredytow 0 0 2
Spedytor 0 0 2
Funkcjonariusz stuzby penitencjarnej 0 0 12
Sekretarz sqdowy 0 0 3
Animator kultury 0 0 4
Pracownik kancelaryjny 0 0 3
Asystent do spraw ksiggowosci 0 0 4
Technik archiwista 0 0 3
Pozostali fryzjerzy 0 0 2
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Pozostate kosmetyczki i pokrewni 0 1
Opiekunka w Zobku/klubie dziecigcym 0 3
Asystent hauczyciela w szkole 0 12
Pracownik ochrony fizycznej 0 3
Kominiarz 0 6
Elektryk 0 2
Elektromonter linii kablowych 0 2
Krojczy 1 2
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie 0 4
indziej niesklasyfikowani

Operator maszyny rozlewniczej 0 5
Tartacznik 0 5
Operator urzqdzen pakujqgcych 0 2
Monter osprzetu elektrotechnicznego 0 49
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Kierowca autobusu 0 0 0 6 0 3
Operator myjni 0 0 0 3 0 0
Pomaocniczy robotnik polowy 0 0 0 2 0 0
Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli 0 0 0 6 0 0
Iwierzqt

Pozostali robotnicy wykonujqgcy prace proste 0 0 0 1 0 1
w ogrodnictwie i sadownictwie

Sortowacz surowcow wtornych 0 0 0 1 0 3
Dostawca potraw 0 0 0 3 0 0

2. ZAWODY DEFICYTOWE

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. W rankingu zawodow
deficytowych sprecyzowano je jako te, dla ktorych liczha ofert pracy jest wyisza nii liczha bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest

nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyisza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.
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Tabela 1 Wskazniki okreslajagce zawody deficytowe

Wskaznik dostgpnosci ofert Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
Zawody pracy (WDOP) bezrobocia (WDB) bezrobotnych (WPB)
deficytowe Ponizej 0,9 Mniejszy lub roéwny medianie Powyzej 1 lub brak
lub brak warto$ci wartos$ci
Decyl: 0,0000897344
Zaklasyfikowanie Zawody Naplyw Odplyw Bezrobotni Naplyw ofert Naplyw Stan ofert na
bezrobotnych | bezrobotnych | diugotrwale | pracy (CBOP) ofert pracy koniec
(Internet) poprzedniego
okresu
InZynier rolnictwa 0 1 0 1 0 1
e
% Fakturzystka 1 1 0 2 0 0
~—
2
= Pozostali magazynierzy i pokrewni 2 2 2 50 0 5
O
o
o) Pozostali kucharze 0 1 0 2 1 1
E
< Kosmetyczka 2 2 0 8 0 1
N
Asystent nauczyciela przedszkola 3 4 0 8 0 0
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Slusarz narzedziowy 0 1 0 5 0 0
Mechanik — monter maszyn i urzgdzen 2 2 0 0 16 0
Monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych 0 1 0 0 0 4
Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do 0 1 0 15 0 0

produkcji i przetworstwa metali

Operator maszyn w przemysle wlokienniczym 0 1 0 2 0 2
Operator koparki 1 1 0 1 1 1
Prasowaczka reczna 1 2 0 7 0 0
Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzgt 0 1 0 3 0 0

3. ZAWODY ZROWNOWAZONE

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore wystepuje zapotrzebowanie zbliZone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Do opracowania
raportu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je tak, ze liczba ofert pracy jest zbliZona do liczby bezrobotnych, odsetek diugotrwatego bezrobocia

Jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyisza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

EWA WOJCIECHOWSKA




i

F sz Ietes<leg—es -
Zaklasyfikowanie Zawody Naplyw Odplyw Bezrobotni Naplyw ofert Naplyw Stan ofert na
bezrobotnych | bezrobotnych | diugotrwale | pracy (CBOP) ofert pracy koniec
(Internet) poprzedniego
okresu
%‘ Ekspedient pocztowy 1 1 0 1 0 0
B S
c% é Szwaczka maszynowa 0 1 2 20 0 0
N =
2
N Meliorant 1 4 1 16 0 0

4. ZAWODY NADWYZKOWE

Zawody nadwyzkowe 10 takie, na ktore jest niisze zapotrzebowanie nizi liczba bezrobotnych w danym zawodzie, tzn. liczba ofert pracy jest

nizsza niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyisza ich odplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 2. Wskazniki okreslajace zawody nadwyzkowe

Zawody

nadwyzkowe

Wskaznik dostepnosci ofert

pracy

Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

Wskaznik ptynnos$ci

bezrobotnych

Powyzej 1,1 lub brak
wartosci

Wigkszy niz miediana

Ponizej 1
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Zaklasyfikowanie Zawody Naplyw Odplyw Bezrobotni Naplyw ofert Naplyw Stan ofert na
bezrobotnych | bezrobotnych | diugotrwale | pracy (CBOP) ofert pracy koniec
(Internet) poprzedniego
okresu
>
) E InZynier technologii chemicznej 1 0 1 0 1 0
2 B
N
g Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1 0 4 0 0 0

5. ZAWODY MAKSYMALNIE NADWYZKOWE

Zawody maksymalnie nadwyikowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik dostepno$ci oferty pracy nie przyjmuje

zadnych wartoSci.

Zaklasyfikowanie Zawody Naplyw Odplyw Bezrobotni Naplyw ofert Naplyw Stan ofert na
bezrobotnych | bezrobotnych | diugotrwale | pracy (CBOP) ofert pracy koniec
(Internet) poprzedniego
okresu
-GE’ E‘ Doradca finansowy 1 0 1 0 0 0
9 T ©)
c g <
C% > 2 Specjalista ds. reklamy 1 0 1 0 0 0
N X ,%
S 3
£ < 2 1 2 0 0 0

Pozostali rolnicy upraw polowych
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Ogrodnik — uprawa warzyw polowych 1 0
Mechanik maszyn rolniczych 6 5
Tkacz 1 0
Montazysta reprodukcyjny 1 0
Pozostali  robotnicy  przetworstwa  surowcow 1 0
roslinnych

Sporzadzita
Ewa Wojciechowska

Posrednik pracy
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