STAROSTWO POWIATOWE w LECZYCY
oglasza nabér
na wolne stanowisko pracy
REFERENT/PODINSPEKTOR'
w Wydziale Architektury i Budownictwa

. Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie wyzsze: architektura, budownictwo, planowanie przestrzenne,

inzynieria Srodowiska.

Przynajmniej roczny staz pracy.

Dobra umiejgtnosé obstugi komputera.

Znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo budowlane, Kodeks postepowania administracyjnego.
Posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego paristwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, )

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych, a w szczegdlnosci ustawy:

- 0 samorzgdzie powiatowym,

- 0 pracownikach samorzgdowych,

- Kodeks postgpowania administracyjnego,
- Prawo budowlane,

3

Umiejetnos¢ interpretacji aktéw prawnych oraz korzystania z przepiséw prawa.
Umiejetnosé analizowania i wnioskowania.

Komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, . doktadno$é, sumienno$é, umiejetno$é pracy
w zespole oraz obstugi petenta, dobra organizacja pracy.

Dodatkowym atutem bedzie posiadanie uprawniefi budowlanych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

3.1. Zadania gléwne

Realizacja zadan wynikajacych 2z przepiséw ustawy — Prawo budowlane
w zakresie:

- prowadzenie postgpowar administracyjnych i wydawanie pozwolei na budowe
i rozbiérke obiektéw budowlanych,

- przyjmowanie zgloszen w sprawie budowy, rozbiérki i zmiany sposobu uzytkowania
obiektéw,

- prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w innych sprawach stosowanie do
wymogo6w przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego i Prawa budowlanego.

! stanowisko uzaleznione od wyksztalcenia i stazu pracy

Q/



3.2. Zadania pomocnicze
1. Przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w wyznaczonym zakresie.
2. Wspétdziatanie z innymi stanowiskami pracy.
3. Wykonywanie na polecenie przetozonych innych zadan zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

3.3. Zadania okresowe
Przygotowywanie sprawozdan.

4. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,

w miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogloszenia przekroczyl 6%.

5. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Leczycy, Pl. T. Ko$ciuszki 1.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy. ‘
Wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw ~ Starostwa
Powiatowego w Leczycy. |

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Budynek 4 kondygnacyjny. Brak windy.

6. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

o kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

¢ kserokopie dokumentow pos$wiadczajacych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o kontynuowaniu nauki),

s kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy, (np. osoby pracujgce — zaswiadczenia od pracodawcy o okresie zatrudnienia).

e o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoei do czynnoéci prawnych i korzystaniu z peni
praw publicznych oraz ze nie toczy sie wobec kandydata postgpowanie karne lub
dyscyplinarne,

o oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

o . o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym.

W przypadku przekazania z wlasnej inicjatywy, innych danych niz wymienione w art. 22§11
i 3 Kodeksu pracy (np. wizerunek w CV), prosimy zalaczy¢ tres¢ ponizszej zgody, jesli ja
Panstwo dobrowolnie wyrazaja:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, w celu rekrutacji prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Leczycy.”

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobidcie w sekretariacie Starostwa pokéj nr 22
w godzinach pracy urzedu lub za posrednictwem poczty, kuriera itp. na adres: Starostwo
Powiatowe w Leczycy, Pl. Tadeusza Kosciuszki 1 w zamknietej kopercie z dopiskiem :
,Nabor na stanowisko referenta W Wydziale ~ Architektury 1 Budownictwa”.

Termin skladania dokumentéw uplywa z dniem 46 paablm‘e it (m ZO? q r.




Za datg doreczenia uwaza si¢ date otrzymania dokumentéw przez Urzad (data wptywu do
Starostwa). Aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Leczycy (www.leczyca.bip.cc) oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa przy Pl. Tadeusza Ko$ciuszki 1 w Leczycy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie procedury naboru,

zostajg dotgczone do jego akt osobowych. Oferty, ktére zostaty odrzucone z przyczyn

formalnych oraz oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, bedg odbierane osobiscie

przez zainteresowanych. Dokumenty nie odebrane w terminie 3 miesiecy od dnia
- opublikowania w BIP informacji o wynikach naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

Przed podjeciem zatrudnienia w Starostwie Powiatowym wybrany kandydat ma obowigzek
przediozy¢ aktualne za§wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci, oraz
oryginaly ztozonych dokumentdw.,

Administratorem Parnstwa danych osobowych jest:

Starosta Leczycki, Pl. Kosciuszki 1, 99-100 Egczyca, tel.: 243887200, Jax: 247213217, e-mail-
sekretariat@leczyca.pl .

Dane kontaktowe do Inspekiora Ochrony Danych: e-mail: iod@leczyca.pl.

Celem przetwarzania danych jaki realizuje Administrator Jjest rekrutacia na stanowiska
w Starostwie Powiatowym.

Dane nie bedg udostepniane innym podmiotom niz na podstawie przepisow prawa ani
przekazywane do Parstw trzecich.

Dane osobowe begdg przetwarzane przez okres trwania rekrutacji, a nastepnie przez 5 lat
w zwigzku z archiwizacjg.

Parstwa dane osobowe sq przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, ktére okresla:
Kodeks Pracy oraz wyrazona zgoda w zakresie danych dodatkowych, przy czym przystuguje
Panstwu mozliwosé jej wycofania w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wphywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed wycofaniem.

Przystuguje Pakhstwy prawo do dostepu i sprostowania podanych danych. Jednoczesnie
posiadajq Paristwo prawo do zqdania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
Z przystugujqcych praw mogq Panstwo skorzystaé kontaktujgc sig przez podane wyzej dane.
Przystuguje Parstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.  Podanie danych jest okreslone brzepisami  prawa oraz niezbedne
do zrealizowania celu. W ramach realizowanego przetwarzania nie wystepuje profilowanie.

: 7 ’@" TA
Leczyca, dnia 02 PAZ 701 %T%?gqs e
,»’_?:’/ . / e
Jg,nq,s% Mielgairek
i é / 7
¥ )

£

S‘yva'(-"‘;




