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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Tester oprogramowania komputerowego 251903

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Analityk testow.

e Inzynier testéw.

e Konsultant testow.

e Menadzer testéw.

e Projektant testow.

e Specjalista ds. automatyzacji testow.
e Specjalista testéw akceptacyjnych.

e Specjalista testéw integracyjnych.

e Technik testéw.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2519 Software and applications developers and analysts not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja J - Informacja i komunikacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru

krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawodéw na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Krystian Koziet — Samsung Electronics Polska, Warszawa.
e Jarostaw Wojciechowski —4commerce.pl, Pabianice.
e Tomasz Sutkowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Ewa Brzeska — Ebitech Sp. z 0.0., Radom.
e Jolanta Dzieslewska — Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, Warszawa.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:
e Grazyna Mroziriska-Hotlo$ — Akademia Cisco, Lublin.
o  Krzysztof Chetpinski — Krajowa Izba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Tester oprogramowania komputerowego opracowuje i przeprowadza testy sprawdzajace
oprogramowanie oraz ocenia zgodnos¢ ze specyfikacig wymagan'® i wymaganiami uzytkownika.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Tester oprogramowania komputerowego odpowiada za weryfikacje poprawnosci dziatania
programow komputerowych oraz przygotowywanie raportéw dotyczacych wykrytych btedow
i niezgodnosci ze specyfikacjg wymagan oprogramowania.

Weryfikacja poprawnego dziatania moze odbywac¢ sie na réinych poziomach architektury
oprogramowaniaz, obejmujgc m.in. testy modu’fowe23, integracvine21, jednostkowezz, regresiizs, testy
interfejsu uzytkownika, jak réwniez testy niefunkcjonalne®, np. wydajnosci, bezpieczenstwa czy
ergonomii.

Sposoby wykonywania pracy

Praca testera oprogramowania komputerowego ma charakter indywidualny, jednak czesto
wspotpracuje on z cztonkami zespotu odpowiedzialnego za opracowanie specjalistycznego
oprogramowania. Praca testera oprogramowania komputerowego wymaga stosowania metod, technik
i procedur zwigzanych z:

— wykonywaniem testow systemdw zgodnie z dokumentacjg,

—  opracowywaniem wiasnych scenariuszy testowych®,

— tworzeniem skryptéw testujacych®’,

— wykonywaniem testow i opracowywaniem raportow przebiegu testowania,

— wspotpracy z zespotem programistéw,

— integracja i testowaniem dostarczonych rozwigzan.

WAZNE:
Praca testera oprogramowania komputerowego stanowi istotny element procesu tworzenia oprogramowania
decydujacy o jakosci finalnego produktu.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2., 3.3. i 3.4.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy testera oprogramowania komputerowego sg pomieszczenia biurowe, laboratoria.
Sg to zazwyczaj pomieszczenia klimatyzowane, o sztucznym oswietleniu, wyposazone w stanowiska
komputerowe i niezbedng infrastrukture.

Tester oprogramowania komputerowego moze pracowaé¢ w firmach produkujgcych i wdrazajgcych
oprogramowanie oraz jednostkach badawczo-rozwojowych.

WAZNE:
W szczegdlnych przypadkach (np. testowanie oprogramowania bezposrednio u klienta, testowanie beta) praca
moze byc¢ realizowana w innych miejscach.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie. ‘

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Podstawowymi narzedziami pracy testera oprogramowania komputerowego sg m.in.:

— komputer z dostepem do internetu,

— oprogramowanie specjalistyczne zwigzane bezposrednio z przebiegiem procesu testowania,
— oprogramowanie biurowe do wykonywania raportéw,

— $rodki facznosci (telefon, faks),

— urzadzenia biurowe (drukarki, skanery).

Organizacja pracy

Tester oprogramowania komputerowego pracuje w systemie jednozmianowym, z okresami wysokiej
intensyfikacji prac. Jest to zwigzane z terminami wykonania testow oraz terminami oddania
oprogramowania do uzytkowania. Osoby pracujgce w tym zawodzie zatrudniane sg na podstawie
umowy o prace, umowy o dzieto lub zlecenia.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Wykonywanie pracy w zawodzie tester oprogramowania komputerowego nie wigze sie
z wystepowaniem specyficznych zagrozen dla zdrowia. Jednak diugotrwata praca przy komputerze
moze wigzad sie z obcigzeniem dla narzadu wzroku i kregostupa. Osoby zatrudnione w tym zawodzie
dos¢ czesto narazone sg na stres wynikajgcy z presji czasu, z czym zwigzane jest duze obcigzenie
psychiczne i okresowo objawy wyczerpania lub zmniejszenia odpornosci organizmu.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczy¢é m.in.:
— zwyrodnienia narzaddw ruchu,

— zwyrodnienia kregostupa,

— choroby zwigzane ze stresem,

— choroby wzroku.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd tester oprogramowania komputerowego wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ konczyn gérnych,
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— sprawno$é narzadu wzroku,
— sprawnosc¢ narzadow stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé wzroku,

— ostros¢ stuchu,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— zrecznos$é rak,

— zrecznos$¢ palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia matematyczne,

— zdolnos¢ pracy w szybkim tempie,
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— dobra pamieg,

— podzielno$¢ uwagi,

— zdolno$¢ do wspdtdziatania,

— zdolnos¢ przekonywania,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosg,

— samokontrola,

— zainteresowania informatyczne,

—  rzetelnosg,

— dociekliwosg,

—  kreatywnos¢,

— odpornosc na stres,

— cierpliwosé,

— wytrzymatosé na dtugotrwaty wysitek,

— predyspozycje do dtugotrwatej pracy w pozycji siedzacej,
—  wytrwatosé,

— doktadnosé,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca testera oprogramowania komputerowego zaliczana jest do prac lekkich, w zwigzku z tym nie
ma szczegodlnych wymagan zdrowotnych dla kandydatéw do tego zawodu. Przeciwwskazaniem do
wykonywania zawodu tester oprogramowania komputerowego sg niektére choroby psychiczne oraz
uposledzenie umystowe (nawet w stopniu lekkim).

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie tester oprogramowania komputerowego preferowane jest wyksztatcenie wyzsze | stopnia
na kierunkach informatycznych, technicznych, scistych (elektronika, matematyka, mechanika, fizyka).

Zawdd tester oprogramowania komputerowego moze by¢ wykonywany réwniez przez hobbystdow,
samoukow posiadajacych wyksztatcenie srednie i wiedze branzowa z zakresu tworzenia i rozwijania
oprogramowania.

Do podjecia pracy w zawodzie testera oprogramowania komputerowego wymagana jest biegfa
znajomos¢ obstugi komputera, znajomos¢ procesu tworzenia oprogramowania i znajomos¢ jezyka
angielskiego w zakresie czytania ze zrozumieniem dokumentacji techniczne;j.

Zrdznicowane zakresy testéw determinujg konieczno$é posiadania przez testera odpowiedniej wiedzy,
obejmujacej np. znajomo$¢ narzedzi wspierajacych testowanie, jezykéw skryptowych?, baz danych czy
tez specjalistyczng wiedze, ktorej dotyczy testowane oprogramowanie.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Dodatkowymi atutami zwiekszajgcymi atrakcyjnos¢ testera oprogramowania komputerowego na

rynku pracy s3:

— udokumentowane doswiadczenie na identycznym lub pokrewnym stanowisku pracy,

— certyfikaty i Swiadectwa potwierdzajgce udziat w kursach, szkoleniach w zakresie: obstugi
relacyjnych baz danych?, programowania w jednym z popularnych jezykdw czy tworzenia zapytar
w SQL,

- specjalistyczne certyfikaty, jak np. ISTQB® oraz zaswiadczenia o przebytych szkoleniach i nabytych
umiejetnosciach,

— certyfikaty potwierdzajgce znajomos¢ jezyka angielskiego na réznych poziomach zaawansowania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Tester oprogramowania komputerowego po poszerzeniu swoich kompetencji zawodowych moze
znalez¢ zatrudnienie na stanowiskach réwnorzednych, np.:

— analityk testéw,

— inzynier testéw,

— konsultant testow,

—  specjalista testow akceptacyjnych®.

Wraz z nabyciem doswiadczenia zawodowego oraz po uzupetnieniu wyksztatcenia (w przypadku
braku wyksztatcenia wyzszego) tester oprogramowania komputerowego ma mozliwos$¢ awansu na
stanowisko kierownicze, takie jak np. menadzer testéw czy koordynator testéw.

W sytuacji, gdy tester nie doskonali swoich kompetencji w jednej ze specyficznych gatezi testowania
typu automatyzacja czy testy komponentéw, a posiada predyspozycje kierownicze, jego naturalng
Sciezka rozwoju jest awans na pozycje lidera grupy testowej.

Tester oprogramowania komputerowego moze poszerzac¢ swoje kompetencje m.in. poprzez:
— uczestnictwo w szkoleniach specjalistycznych i w konferencjach branzowych,
— podjecie ksztatcenia/szkolenia w zawodach pokrewnych,
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— kontynuacje nauki na studiach podyplomowych,
— uczestnictwo w webinariach i szkolenia on-line.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie tester oprogramowania komputerowego nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalne;j.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji przydatnych w zawodzie tester oprogramowania
komputerowego w ramach studiéw | i Il stopnia oraz studidw podyplomowych, ukierunkowanych na
rozwdj oprogramowania i systeméw informatycznych.

Alternatywng formg potwierdzania kompetencji w zawodzie tester oprogramowania

komputerowego moga byc¢:

—  portfolio zawierajgce przyktady zrealizowanych testéw oprogramowania,

— uzyskane rekomendacje od pracodawcéw i instytucji korzystajgcych z ustug testera
oprogramowania komputerowego,

— uzyskanie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci potwierdzane certyfikatami/zaswiadczeniami,
wydanymi przez komercyjne firmy branzy informatycznej, np. z zakresu testowania
oprogramowania na réznych poziomach zaawansowania oraz tworzenia oprogramowania.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie tester oprogramowania komputerowego moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego Kod
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci zawodu
Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych 251202
Programista aplikacji 251401
Specjalista zastosowan informatyki 251902
Specjalista bezpieczenstwa oprogramowania 252901

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie tester oprogramowania komputerowego wykonuje réznorodne zadania, do
ktorych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Tworzenie planu testdw'!, scenariuszy i przypadkéw testowych zgodnie z dokumentacja.

Z2 Przygotowywanie srodowiska testowego.

Z3 Przygotowywanie narzedzi wspomagajacych testowanie.

Z4 Wykonywanie testéw recznych?®.

Z5 Przygotowywanie skryptéw testéw automatycznych®.

Z6 Wykonywanie testéw automatycznych.

Z7 Opracowywanie wynikdw przeprowadzonych testow.

Z8 Raportowanie btedow.

Z9 Dostosowywanie testow do zmiennych wymagan (maintanance testéw

10).
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie testéow oprogramowania

Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie testéow oprogramowania obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, Z3, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z1 Tworzenie planu testow, scenariuszy i przypadkow testowych zgodnie z dokumentacja

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wzorzec planu testéw;

e  Standardy tworzenia planow testow i zakresu
dokumentacji testowej;

e  Proces tworzenia oprogramowania;

e Rodzaje, typy i poziomy testowanialz;

e Technologie tworzenia oprogramowania;

e Architekture testowanego oprogramowania;

e  Funkcjonalnosci testowanego oprogramowania;

e  Techniki projektowania przypadkdw testowych;

e Specyfike branzy, w ramach ktérej testowane
jest oprogramowanie.

e |dentyfikowac warunki testowe27;

e Definiowac przypadki testowels;

e Tworzy¢ scenariusze testowe;

e |dentyfikowac rodzaje, typy i poziomy
testowania;

e Przygotowywac dane testowe”;

e Tworzy¢ dokumentacje testowg;

e Korzystac z wzorca planu testow;

e Dokumentowac poszczegdlne etapy swojej
pracy.

Z2 Przygotowywanie Srodowiska testowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Srodowisko testowe uruchomienia aplikacji
testowej (systemy operacyjne, platformy
sprzetowe, komponenty oprogramowania
niezbedne do dziatania testowanego
oprogramowania);

e  Zasady dziatania, uzycia i konfiguracji systemow
operacyjnych;

e  Zasady dziatania programéw, maszyn wirtualnych,
plugin’éw, driveréw stuzgcych do komunikacji
z testowang aplikacjg;

e Jezyki progra mowania7, ktére pomoga osiggnac cel
testu.

e Instalowac system operacyjny, komponenty
oprogramowania, wtyczki (plugin’y), srodowisko
uruchomieniowe, np. sterownik ide lub driver
stuzacy do uruchomienia aplikacji testowej;

e  Konfigurowac srodowisko testowe aplikaciji.

Z3 Przygotowywanie narzedzi wspomagajgcych testowanie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Plan testow;

e Srodowisko i technologie uruchomienia aplikacji;
e  Rodzaj, zakres i medium wykonania testu;

e Rodzaje, typy i poziomy testowania.

e  Konfigurowac srodowiska uruchomienia testow;
e Dostosowywac, konfigurowaé narzedzia
wspomagajace testowanie.

25 Przygotowywanie skryptow testow automatycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady dziafania i sposoby konfiguracji narzedzi
wspomagajgcych testowanie automatyczne, w tym
generatory danych testowych;

e  Uzywaci konfigurowac narzedzia wspomagajace
testowanie automatyczne, np. Gecko Webdriver
do automatycznego uzycia przegladarki
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Zasady dziatania i sposoby dostepu do interfejsu
programowego testowanego oprogramowania;
Jezyki skryptowe umozliwiajgce pisanie testow
automatycznych;

Jezyki programowania umozliwiajgce pisanie
testéw automatycznych;

Wymagang poprawng funkcjonalnos¢
testowanego oprogramowania;

Kod zrédtowy oprogramowania;

Charakterystyki niefunkcjonalne oprogramowania
(wydajnos¢ itp.);

Specyfike branzy, ktérej dotyczy oprogramowanie.

internetowej do wykonania testéw integracyjnych;
e  Programowac logike w kodzie danego jezyka
programowania;
e Programowac skrypty testowe oprogramowania,
e Uruchamiac aplikacje poprzez interfejs
programowy aplikacji;
e Wykonywac wybrane testy niefunkcjonalne.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie testow oprogramowania

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie testdw oprogramowania obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z4, 76, 29, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

24 Wykonywanie testow recznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady dziatania i sposoby konfiguracji narzedzi
wspomagajgcych testowanie reczne, w tym
generatory danych testowych;

Zasady dziatania i sposoby dostepu do testowane;j
aplikacji np. interfejsu graficznego -GUP
testowanego oprogramowania;

Funkcjonalnos¢ testowanego oprogramowania;
Charakterystyki niefunkcjonalne oprogramowania
(bezpieczenstwo, standardy uzytecznosci,
ergonomii itp.);

Specyfike branzy, ktérej dotyczy oprogramowanie.

e  Obstugiwaé narzedzia wspomagajgce testowanie
reczne, np. przegladarki internetowe, GUI
aplikacji;

e  Wykonywac testy reczne;

e  Wykonywad wybrane testy niefunkcjonalne (np.
ergonomii itp.).

26 Wykonywanie testow automatycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Srodowisko technologiczne/skryptowe aplikacji;
Zasady postugiwania sie narzedziami do
zarzadzania incydentami;

Zasady postugiwania sie narzedziami do rejestracji
postepdw/wynikow testdw, generatory danych
testowych.

e Uruchamiac testy automatyczne;

e  Obstugiwaé narzedzia wspomagajgce testowanie
automatyczne;

e Wykonywac wybrane testy niefunkcjonalne (np.
wydajnosciowe, obcigzenia, wspotpracy itp.).

29 Dostosowywanie testow do zmiennych wyma

gan (maintanance testow)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Kod zrédtowy’ oprogramowania;
Zakres funkcjonalny zmian;
Metodologie zwinng wytwarzania
oprogramowania (Agil_e)l.

e  Zmieniac skrypty testowe oprogramowania

(refaktoryzac’als);
e Pozyskiwac¢ dane dotyczgce zmian w projekcie.
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3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Opracowywanie wynikéw testéw oprogramowania

Kompetencja zawodowa Kz3: Opracowywanie wynikéw testow oprogramowania obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z7, Z8, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z7 Opracowywanie wynikow przeprowadzonych testéw

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wzorce raportu testow (w tym standardy opisujgce | ®  Opisywac wykryte niezgodnosci w sposob zwiezty
zawartos$¢ dokumentacji testowej); i precyzyjny;

e Narzedzia do tworzenia, wersionowania28 e  Korzystac z oprogramowania biurowego;
i archiwizacji dokumentacji; e Obstugiwac narzedzia do tworzenia,

e  Zasady dziatania oprogramowania biurowego. wersjonowania i archiwizacji dokumentacji.

28 Raportowanie btedéw

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Wzorce raportu testow™* (w tym standardy e Wykorzystywac wiasciwe narzedzia do
opisujgce zawartos¢ dokumentacji testowej); sporzadzania raportow;
e Narzedzia wspomagajace raportowanie. e  Korzystac z wzorcéw podczas sporzgdzania
raportéw.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie tester oprogramowania komputerowego powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki dziatan wtasnych, zwigzanych z testowaniem
oprogramowania komputerowego.

e Uzasadniania swoich opinii i decyzji dotyczacych testowania oprogramowania.

e Oceniania dziatan swoich i zespotu w zakresie wykonywania testdw oprogramowania
komputerowego.

e Upowszechniania wzorcéw wtasciwego postepowania w Srodowisku pracy i poza nim.

e Uzupetniania i aktualizowania wiedzy niezbednej do wykonywania testéw oprogramowania
komputerowego.

e Przestrzegania zasad etyki zawodowej zwigzanych z realizacjg zadan testera oprogramowania
komputerowego.

e Doskonalenia kompetencji zawodowych w sposdb ustawiczny oraz sledzenia nowych rozwigzan
technologicznych w zakresie testowania oprogramowania komputerowego.

e Podejmowania trafnych decyzji w kwestiach dotyczacych testowania oprogramowania
komputerowego.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu tester oprogramowania komputerowego 251903.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu [
Umiejgtnosci matematyczne [
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania [ -
Sprawno$¢ motoryczna [
Planowanie i organizowanie pracy [T
Wywieranie wptywu/przywédztwo [

Komunikacja ustna  [——

Wspétpraca w zespole  [——

Rozwigzywanie problemow  —

0 1 2 3 4 5
Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu tester oprogramowania komputerowego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie tester oprogramowania komputerowego
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Tester oprogramowania komputerowego moze znalez¢ prace w:

— firmach zajmujacych sie wytwarzaniem oprogramowania komputerowego,
— firmach zajmujacych sie testowaniem sprzetu IT,

— instytucjach wdrazajacych oprogramowanie komputerowe,

— przedsiebiorstwach wytwarzajacych sprzet komputerowy,

— jednostkach badawczo-rozwojowych,

— jednostkach naukowych.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl
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Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach formalnego systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje
sie testeré6w oprogramowania komputerowego. Tester oprogramowania komputerowego moze
zdoby¢ specjalistyczne kwalifikacje na studiach podyplomowych, oferowanych przez uczelnie wyzsze.
Studia te skierowane s3 zaréwno do oséb posiadajgcych wyksztatcenie $ciste/techniczne, jak i oséb
o innym profilu wyksztatcenia.

Szkolenie

Tester oprogramowania komputerowego ma mozliwos¢ uczestnictwa w kursach specjalistycznych
oferowanych przez instytucje szkoleniowe na wolnym rynku, m.in. takich jak:

— certyfikowany tester — poziom podstawowy ISTQB,

— szkolenie Agile,

— szkolenie z zakresu zarzgdzania testami (test manager),

— analityka testow (test analyst lub technical test analyst).

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.
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Polecane zZrodta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) zarobki testera oprogramowania komputerowego zalezg od stopnia
zaawansowania oraz specjalizacji testera. Poczatkujgcy tester oprogramowania moze zarabia¢ od
4000 zt do 6500 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat. Tester z kilkuletnim stazem,
analityk zarzadzajgcy projektem lub szef zespotu moze zarabia¢ ponad 10 000 zt brutto w przeliczeniu
na jeden etat. Na wysokie wynagrodzenie na tym stanowisku pracy ma wplyw nie tylko
doswiadczenie testera oraz jego staz pracy, ale takze posiadane certyfikaty i specjalistyczne szkolenia.

Poziom wynagrodzen o0sd6b wykonujgcych zawdd testera oprogramowania komputerowego
uzalezniony jest od:

— szczegdtowego zakresu zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— stazu pracy oraz doswiadczenia zawodowego,

— rodzaju pracodawcy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie tester oprogramowania komputerowego mozliwe jest zatrudnienie o0sdéb
niepetnosprawnych. Jest to uzaleznione od stopnia niepetnosprawnosci. Przy zastosowaniu
odpowiednich regulacji w zakresie czasu pracy oraz prawidtowe] ergonomii stanowiska pracy
dopuszczalne jest zatrudnienie w tym zawodzie oséb:
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— z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R),

— zniewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), pod warunkiem stosowania szkiet korekcyjnych,
dobrego oswietlenia, ewentualnie specjalnych programoéw powiekszajgcych tekst i grafike,

— stabostyszacych (03-L), gdy stosujg aparaty stuchowe umozliwiajgce swobodng komunikacje
(z wytagczeniem czynnosci, podczas ktérych praca musi by¢ wykonywana w hatasie), pod
warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej oraz wtasciwego przygotowania
Srodowiska i stanowiska pracy, np. pod katem mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wyfacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty
zrozumiate oraz fatwo porédwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$é¢ wsrod
pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home.

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzie 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1191, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).
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Literatura branzowa:

Fowler M.: Refaktoryzacja. Ulepszanie struktury istniejgcego kodu, Helion, Gliwice 2016.

Roman A., Zmitrowicz K. (red. naukowa): Testowanie oprogramowania w praktyce. Studium
przypadkéw. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

Roman A.: Thinking-Driven Testing. The Most Reasonable Approach to Quality Control. Springer

International Publishing AG, 2018.

Sacha K.: Inzynieria oprogramowania. PWN, Warszawa 2010.

Smilgin R.: Zawdd tester. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

Wieczorek J.: Labirynt Scruma. Wydawnictwo Jacek Wieczorek Consulting, Warszawa 2017.
Wiszniewski B., Bereza-Jarocinski B.: Teoria i praktyka testowania oprogramowania,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.

Zmitrowicz K.: Jakos¢ projektéw informatycznych. Rozwdj i testowanie oprogramowania. Helion,
Gliwice 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

GO WORK (serwis pracy, informacje dotyczace pracy i wynagrodzen):
https://www.gowork.pl/kursy-i-szkolenia/szkola-programistow/kurs-testera-oprogramowania-
427

lak zostac testerem oprogramowania?: https://jakzostactesterem.pl/co-robi-tester-
oprogramowania-na-co-dzien

International Software Testing Qualifications Board ISTQB (Certyfikowany Tester Poziomu
Podstawowego): https://www.istgb.org

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Informatycznego (SRK IT):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-sektora-informatycznego

Testerzy (strona informacyjna dla testeréw oprogramowania): http://testerzy.pl/

Testerzy (baza wiedzy): http://testerzy.pl/baza-wiedzy/wiecej-niz-szkolenie-istgb-poziomu-
podstawowego

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego, w ramach programow,
ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiéw podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje
w zawodzie (zgodnie z przepisami osSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgce porownanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wfasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) potrzebne w zyciu

kluczowe zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej
i zatrudnienia. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono 9 kompetenc;ji, ktére
zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych wyodrebnionych
w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdéb Dorostych - Projekt PIAAC, prowadzonym
cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie, na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji, sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzagdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow ragk, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywno$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym, charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd réini sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System

Kwalifikacji (ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl/

Zintegrowany
Rejestr
Kwalifikacji (ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 |Agile Metodyka wytwarzania oprogramowania pozwalajaca http://agilemethodology.org/
reagowacd na nieprzewidywalnos$¢ zmian w wytwarzanym | [dostep: 10.07.2018]
oprogramowania poprzez iteracje.

2 | Architektura Okreslenie podziatu oprogramowania na komponenty Sacha K.: Inzynieria

oprogramowania | oraz definicja funkcji tych komponentéw i wystepujacych | oprogramowania, PWN, Warszawa
miedzy nimi relacji. 2010

3 | Bazy danych Zbiér danych lub jakichkolwiek innych materiatéw https://portalprawait.com/entry/b
i elementow zgromadzonych wedtug okreslonej azy-danych-w-prawie-polskim-
systematyki lub metody, indywidualnie dostepnych cz-i-pojecie-bazy-danych
w jakikolwiek sposéb, w tym srodkami elektronicznymi, | [dostep: 10.07.2018]
wymagajacy istotnego, co do jakosci lub ilosci, naktadu
inwestycyjnego w celu sporzadzenia, weryfikacji lub
prezentacji jego zawartosci.

4 | Dane testowe Dane, ktore istniejg (przyktadowo w bazie danych) przed | ,Stownik wyrazen zwigzanych
wykonaniem testu, i ktére maja wptyw na testowany z testowaniem” wersja 2.2 (2012),
modut lub system lub na ktdre wywiera wptyw http://testerzy.pl/materialy/
testowany modut lub system. AKTUALNY _slownik_testerski_PL.pdf

[dostep: 10.07.2018]

5 [GUI Graphical User Interface — interfejs graficzny programu. | http://www.i-slownik.pl/1675,gui-
Sposéb komunikacji uzytkownika z komputerem za lub-graficzny-interfejs-uzytkownika
pomocg elementdéw graficznych jak np. [dostep: 10.07.2018]

w systemie Windows.
6 |ISTQB The International Software Testing Qualifications Board - | https://www.istqb.org
miedzynarodowa organizacja oceniajgca kompetencje [dostep: 10.07.2018]
w dziedzinie testowania oprogramowania, sktada sie ze
specjalistdw w tej dziedzinie z catego Swiata.
7 | Jezyk Narzedzie do formutowania programéw dla »Encyklopedia popularna”, PWN,
programowania komputeréw, ktérego sktadnia okresla zasady zapisu Warszawa 2017
programow.

8 |Jezyki skryptowe | Jezyk programowania, ktérym pisane sg skrypty testowe | ,Stownik wyrazen zwigzanych
wykorzystywane przez narzedzie do uruchamiania »Stownik wyrazen zwigzanych
testéw (np. narzedzie rejestrujaco-odtwarzajace). z testowaniem” wersja 2.2 (2012),

http://testerzy.pl/materialy/
AKTUALNY_slownik_testerski_PL.pdf
[dostep: 10.07.2018]

9 | Kod zrédtowy Zapis programu komputerowego w ktéryms ze https://pl.glosbe.com/pl/pl/kod%2
zrozumiatych dla cztowieka (programisty), wyjsciowym 0%C5%BAr%C3%B3d%C5%82owy
jezyku programowania. [dostep: 10.07.2018]

10 | Maintanance Utrzymanie, podtrzymanie i pielegnacja testow zgodnie | ,Stownik wyrazen zwigzanych
testow ze zmieniajgcymi sie wymaganiami systemu (metodyka z testowaniem” wersja 2.2 (2012),
Agile) http://testerzy.pl/materialy/
AKTUALNY_slownik_testerski_PL.pdf
[dostep: 10.07.2018]
11 | Plan testéw Dokument opisujacy zakres, metody, zasoby oraz ,Stownik wyrazen zwigzanych
harmonogram zamierzonych czynnosci testowych z testowaniem” wersja 2.2 (2012),
http://testerzy.pl/materialy/
AKTUALNY_slownik_testerski_PL.pdf
[dostep: 10.07.2018]
12 | Poziomy Grupa czynnosci testowych, ktore sg razem ,Stownik wyrazen zwigzanych
testowania zorganizowane i zarzgdzane. Poziom testowania jest z testowaniem” wersja 2.2 (2012),

powigzany z poziomami odpowiedzialnosci w projekcie.
Przyktadami poziomodw testowania sg testowanie
modutowe, integracyjne, systemowe i akceptacyjne.

http://testerzy.pl/materialy/
AKTUALNY_slownik_testerski_PL.pdf
[dostep: 10.07.2018]
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13 | Przypadki testowe | Zbidr danych wejsciowych, wstepnych warunkéw »Stownik wyrazen zwigzanych
wykonania, oczekiwanych rezultatéw i koricowych z testowaniem” wersja 2.2 (2012),
warunkéw wykonania opracowany w okreslonym celu http://testerzy.pl/materialy/
lub dla warunku testowego, jak wykonanie pewnej AKTUALNY_slownik_testerski_PL.pdf
Sciezki programu lub zweryfikowanie zgodnosci z [dostep: 10.07.2018]
konkretnym wymaganiem

14 | Raport testow Raport podsumowujgcy zakres oraz wyniki wykonanych | Norma ISO 29119
testow

15 | Refaktoryzacja Proces wprowadzania zmian w projekcie, w wyniku Fowler M.: Refaktoryzacja.
ktérych nie zmienia sie funkcjonalnosé. Celem jest wiec | Ulepszanie struktury istniejgcego
nie wytwarzanie nowej funkcjonalnosci, ale kodu, Helion, Gliwice 2016
utrzymywanie odpowiedniej, wysokiej jakosci organizacji
systemu.

16 | Scenariusz Dokument okreslajgcy cigg akcji umozliwiajacy ,Stownik wyrazen zwigzanych

testowy wykonanie testu. z testowaniem” wersja 2.2 (2012),
http://testerzy.pl/materialy/
AKTUALNY _slownik_testerski_PL.pdf
[dostep: 10.07.2018]

17 | Skrypt testujacy Program napisany w jezyku programowania np. bash lub | Definicja opracowana przez zespét
C majacy na celu sprawdzenie poprawnosci ekspercki
funkcjonowania modutu

18 | Specyfikacja Jest to usystematyzowana reprezentacja zbioru Sacha K.: Inzynieria

wymagan wymagan dotyczgcych systemu lub jego komponentu, oprogramowania. PWN, Warszawa
ktory spetnia okreslone kryteria. 2010
19 | Testy Testy formalne przeprowadzane w celu umozliwienia »Stownik wyrazen zwigzanych
akceptacyjne uzytkownikowi, klientowi lub innemu uprawnionemu z testowaniem” wersja 2.2 (2012),
podmiotowi ustalenia, czy zaakceptowac system http://testerzy.pl/materialy/
lub modut. AKTUALNY _slownik_testerski_PL.pdf
[dostep: 10.07.2018]
20 | Testy Testy wykonane przy uzyciu oprogramowania do »Stownik wyrazen zwigzanych
automatyczne wykonania lub wspierania czynnosci testowych, np. z testowaniem” wersja 2.2 (2012),
zarzadzania testami, projektowania testow, wykonania http://testerzy.pl/materialy/
testéw i sprawdzania wynikow. AKTUALNY_slownik_testerski_PL.pdf
[dostep: 10.07.2018]

21 | Testy integracyjne | Testowanie wykonywane w celu wykrycia defektéw »Stownik wyrazen zwigzanych
w interfejsach i interakcjach pomiedzy modutami lub z testowaniem” wersja 2.2 (2012),
systemami. http://testerzy.pl/materialy/

AKTUALNY_slownik_testerski_PL.pdf
[dostep: 10.07.2018]

22 | Testy jednostkowe | Testy dotyczace dziatania najmniejszej jednostki Wiszniewski B., Bereza-
programu (funkcja, metoda), majace za zadanie okresli¢ | -Jarocinski B.: Teoria i praktyka
poprawnos¢ jej dziatania. testowania programoéw, PWN,

Warszawa2006

23 | Testy modutowe Testy dotyczace najmniejszej niezaleznej jednostki Wiszniewski B., Bereza-
dajace;j sie tatwo wydzieli¢. Moze to by¢ klasa, -Jarocinski B.: Teoria i praktyka
procedura, sterownik. testowania programowania. PWN,

Warszawa2006
24 | Testy Testy oparte na analizie specyfikacji »Stownik wyrazen zwigzanych
niefunkcjonalne pozafunkcjonalnej modutu lub systemu (wydajnosé, z testowaniem” wersja 2.2 (2012),
bezpieczenstwo). http://testerzy.pl/materialy/
AKTUALNY_slownik_testerski_PL.pdf
[dostep: 10.07.2018]

25 | Testy regresji Ponowne przetestowanie uprzednio testowanego »Stownik wyrazen zwigzanych
programu po dokonaniu w nim modyfikacji, w celu z testowaniem” wersja 2.2 (2012),
upewnienia sig, ze w wyniku zmian nie powstaty nowe http://testerzy.pl/materialy/AKTUA
defekty lub nie ujawnity sie wczesniej niewykryte LNY_slownik_testerski_PL.pdf
w niezmienionej czesci oprogramowania. [dostep: 10.07.2018]

26 | Testy reczne Testy wykonywane wiasnorecznie przez programiste bez | Definicja opracowana przez zesp6t

znacznego udziatu oprogramowania testujgcego.

ekspercki
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27 | Warunki testowe | Elementy lub zdarzenia modutu lub systemu, ktére mogg | ,,Stownik wyrazen zwigzanych
by¢ zweryfikowane przez jeden lub wiecej przypadkdw z testowaniem” wersja 2.2 (2012),
testowych, np. funkcja, transakcja, cecha, atrybut jakosci | http://testerzy.pl/materialy/AKTUA
lub element struktury. LNY_slownik_testerski_PL.pdf
[dostep: 10.07.2018]
28 | Wersjonowanie Zarzadzanie kodem zrédtowym poprzez scalanie, http://arch.astrotech.io/proces-

$ledzenie zmian wprowadzanych przez programistéw.

wytwarzania-
oprogramowania/wersjonowanie.h
tml

[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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